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PORTARIA N° 166, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Dispée sobre realizagao de procedimento de averignagao para afericao da veracidade de autodeclaracies prestadas
por candidatos/ candidatas ds vagas no Financiamento Estudantil - FIES e Programa Universidade para Todos -

PROUNI por meio do sistema de reserva de vagas a pessoas pretas e pardas.

O Diretor-Geral do Centro de Ensino Superior de Sio Gotardo, no uso de suas atribui¢oes legais
e regimentais, RESOLVE:

Considerando:

- que as normas estabelecidas para ingresso nesta Instituicao através do FIES e do PROUNI,
notadamente, no que se refere a adog¢do do Sistema de Reserva de Vagas, envolvendo
candidatos/candidatas autodeclarados pretos e pardos, como a¢io afirmativa,

- que as informacOes prestadas no ato da inscricio destes processos seletivos sio de inteira
responsabilidade dos candidatos/candidatas;

- que, na hipétese de ndo confirmag¢io na validade da autodeclaracio, os candidatos/candidatas
devem ser eliminados e, se tiverem efetuado matricula, desligados, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis;

- os critérios de identificagao de cor ou raca empregados pelo IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica para fins de autodeclaragao;

- que os julgamentos da ADPF 186-DF-2012 e da ADC 41-DF-2017 pelo Supremo Tribunal
Federal concluiram pela constitucionalidade da utilizagao tanto da autoidentificagdo quanto da
heteroidentificagdo como mecanismos de identificagio do componente étnico-racial dos
candidatos/candidatas; e finalmente,

- que o CESG tem o podetr/dever de fiscalizar o sistema de cotas nos seus processos seletivos,
mediante afericio da legitimidade das autodeclaragdes prestadas por candidatos/candidatas pretos
e pardos, nos limites das normas aplicaveis a0 PROUNI e ao FIES, inclusive das competéncias
proprias da CPSA;

- o disposto no art. 3°, § 4°, da Lei n® 11.096/2005, sobre a afericao das informag¢oes prestadas

pelos candidatos no ambito do PROUNI;
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- as atribui¢Ges de conferéncia e validacio de informagdes e documentos pela Comissio
Permanente de Supervisao e Acompanhamento (CPSA), nos termos da Portaria MEC n°® 209, de
7 de marco de 2018;

- a necessidade de assegurar procedimento formal, decisdes fundamentadas, imparcialidade,
contraditério, ampla defesa e tratamento adequado de dados pessoais sensiveis;

baixa a seguinte Portaria:

Art. 1° - A aferi¢dao da veracidade das autodeclaracoes dos candidatos/candidatas como pretos e
pardos firmadas no ato de inscri¢do dos processos seletivos podera ser realizada, a qualquer tempo,
pot provocag¢ao ou por iniciativa da propria da Comissdo de Averiguacao, envolvendo aspectos
fenotipicos do candidato/candidata, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° O procedimento de heteroidentificagao tera natureza complementar a autodeclaragao,
respeitados a dignidade da pessoa humana, a impessoalidade, a proporcionalidade, o contraditério
e a ampla defesa.

§ 2° A abertura de averiguagao por denuncia ou duvida fundada sera registrada em expediente
proprio, com indicagao dos elementos objetivos que a justificam, nao bastando percepcoes pessoais
isoladas.

§ 3° No ambito do FIES, a presente Portaria nao institui modalidade de reserva de vagas nao
prevista na legislagao vigente, restringindo-se a conferéncia de informagdes nos limites das
competéncias da CPSA.

Art. 2° - O procedimento de averiguacao sera feito pela Comissao de Averiguacao constituida por:
I - um servidor indicado pela Dire¢ao Geral;

IT - um docente autodeclarado preto ou pardo;

III - um técnico-administrativo, preferencialmente autodeclarado preto ou pardo.

Art. 3° - Instalados os trabalhos, a Comissao de Averiguagdao devera, a vista da autodeclaragao
firmada no ato de inscricao pelo candidato/candidata quanto a condicdo de pessoa preta ou parda,
bem como dos aspectos fenotipicos do candidato/candidata, realizar averiguacio de acordo com
o seguinte protocolo:

I - triagem dos documentos apresentados no ato da matricula virtual;

IT - andlise das caractetisticas fenotipicas verificadas na foto do candidato/candidata;
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III — averiguacio presencial ou por videoconferéncia a ser agendada pela Comissio de
Averiguagao, se necessario.

§ 1° Para candidatos autodeclarados pretos e pardos, a avaliagio complementar observara as
caracteristicas fenotipicas atuais, vedada a utilizagao de ascendéncia familiar ou exames genéticos
como substitutos do exame pertinente.

§ 2° Fotografias e documentos poderao subsidiar a triagem, mas nao serao o unico fundamento de
decisdo desfavoravel sem oportunizar avaliagao pessoal em condi¢des adequadas.

§ 3° A convocagao informara data, horario, modalidade, orientagdes de comparecimento e forma
de comunica¢ao com a Comissio.

§ 4° A Comissao registrara os elementos considerados e a motivagao da conclusio, preservando a
privacidade do candidato.

Art. 4° - O candidato/candidata sera considerado nao enquadrado na condicio de pessoa preta ou
parda quando:

I - ndo comparecer a averiguagao por videoconferéncia e/ou presencial, quando convocado;

IT - o candidato/candidata nao atender ao quesito cor preta ou patrda, a partir da definicdo da A¢io
Declaratéria de Constitucionalidade n® 41, de 8.6.2017 do Supremo Tribunal Federal, que concluiu
que “¢ legitima a utilizagdo, além da antodeclaragio, de critérios subsididrios de heteroidentificacio, desde que
respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditorio e a ampla defesa”, e que neste caso, opta
pela avaliacio do fenétipo do candidato, a ser realizada pela Comissao de Averiguagio se for
necessario.

§ 1° Na hipo6tese de auséncia a sessao, o candidato serd comunicado para justificar o nio
comparecimento, podendo ser autorizado novo agendamento em situagao justificavel.

§ 2° A auséncia a sessao nao equivale, por si s6, a conclusao técnica de nado enquadramento racial;
suas consequéncias deverdo observar as regras aplicaveis ao programa e o procedimento regular.

§ 3° A conclusio desfavoravel sera formalmente motivada e comunicada ao candidato, com
indicac¢ao do recurso cabivel.

Art. 5° - O candidato/candidata nio enquadrado na condi¢io de pessoa preta ou parda nio terd
sua matricula confirmada ou sera desligado, por ato do Diretor Geral, sem prejuizo da ampla defesa

e do contraditério.
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Art. 6° - Da decisao da Comissao de Averiguagdo cabera recurso ao Colegiado Geral, no prazo de
3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte da ciéncia da comunicag¢io ao candidato quanto ao nao
enquadramento na condi¢ao de pessoa preta ou parda.

Paragrafo unico. O Colegiado Geral, em decisio motivada e fundamentada, tera 15 (quinze) dias
uteis para manter a decisdo da Comissao de Averiguacao, ou cassa-la, resultando nesse ultimo caso
na manutencao da autodeclaracio do candidato/candidata.

Art. 7° - A verificagao complementar da autodeclaracao de candidatos indigenas, no ambito do
Programa Universidade para Todos (PROUNI), observara o disposto no art. 7°, inciso II, alinea
“b”, da Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, com redagao dada pela Lei n°® 14.350, de 25 de
maio de 2022, e no Decreto n°® 5.493, de 18 de julho de 2005, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto n® 11.149, de 26 de julho de 2022, respeitadas a identidade étnica, as tradi¢Ges, a
organizac¢ao social e as particularidades culturais dos povos indigenas.

§ 1° A autodeclaracio de pertencimento étnico indigena constituird o elemento inicial de
identificacio do candidato, podendo ser complementada, quando houver davida fundada, por
documentos e declaragdes emitidos por comunidades, liderancas ou organizacoes indigenas,
observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

§ 2° A verificagdo complementar sera realizada mediante procedimento administrativo formal,
assegurados ao candidato o contraditério, a ampla defesa, a motivagao da decisao e o direito de
recurso.

§ 3° A avaliacio de caracteristicas fenotipicas nao podera constituir critério exclusivo para
confirmar ou afastar a condi¢ao indigena declarada pelo candidato.

Art. 8° - A Comissao de Averiguagio e o Colegiado Geral contardo com o auxilio da Assessoria
Juridica do Nucleo de Praticas Juridicas do CESG para o desenvolvimento de suas atividades.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir do

segundo semestre letivo de 2022.

Sdo Gotardo, 30 de agosto de 2022.

JOAO EDU

DIRETOR GERAL DO CESG



