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1.0-APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliagao — CPA ¢ responsavel pela condugido dos processos de
avaliagdao interna, assim como de sistematizagdao e de presta¢ao de informagoes solicitadas pelo
INEP. Sua a¢iao envolve a elaboracao da autoavaliacao e todas as atividades por ela desempenhadas,
e ¢ feita em perfeita sintonia com a comunidade académica e os conselhos superiores da Institui¢ao.

A Avaliagdo Institucional é um processo de acompanhamento continuo das atividades e
da implementa¢io de mudangas necessarias nas Instituicoes de Ensino Superior, e tem como
principais objetivos: assegurar um processo nacional de avaliagao das Institui¢oes de Educagao
Superior, dos cursos de graduagiao e do desempenho académico de seus estudantes, melhorar a
qualidade do ensino, orientar a expansao da oferta, aumentar a eficicia institucional na sua
efetividade académica e social e especialmente aprofundar sobre os compromissos e
responsabilidades sociais.

O processo de autoavaliagio do CESG associa-se aos propoésitos e ao cumprimento das
metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Para alcancar esse objetivo, a
CPA realiza agoes que possibilitam o didlogo com a comunidade por meio de diferentes agdes
desenvolvidas, tais como acompanhamento, analise, consolida¢ao de praticas avaliativas e tomadas
de decisao.

Por meio deste relatério divulgamos os resultados da autoavaliagao do Centro de Ensino
Superior de Sao Gotardo, que ora colocamos a disposi¢ao da comunidade interna e externa.

A avaliagdo aqui apresentada constitui um importante instrumento de reflexdo e apoio
para as unidades e 6rgaos, pois se fundamenta no planejamento, que considera suas realidades e
sinaliza aonde se quer chegar. A vivéncia compartilhada no planejamento coletivo propicia uma
continua facilitagdo de adesio e de comprometimento dos protagonistas do processo, para o
cumprimento das metas estabelecidas. Cremos que esse modelo negociado contribui para amenizar
o simbolismo, introjetado pela maioria das pessoas, que identifica avaliagdio com puni¢ao. Como
favorece a mudangca de postura e de cultura em relagdo a avaliagdo, esta passa a ser conhecida como
meio de superagao, de transformagao e de desenvolvimento.

Com efeito, a esséncia deste modelo de avaliagao mantém-se em perfeita sintonia com a
missao do CESG de gerar, sistematizar e divulgar o conhecimento, promovendo a transformagao
e o desenvolvimento da sociedade. Esperamos que estes resultados possam contribuir para a
potencializagao e o desenvolvimento desta Instituicao.

Ressalta-se por fim, que uma importante conquista obtida pela Instituicio na

informatizagao do proprio processo de autoavaliagao, que desde 2006 vem sendo realizada em
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quatro momentos, ja que os resultados sao automaticos, dando um norte a Instituicao para que a
mesma possa seguir se nao o melhor caminho, pelo menos satisfazer toda a comunidade académica.

Nesse documento serdo apresentados: os dados da institui¢do e a composi¢io da CPA,
breve histérico do trabalho da CPA, o planejamento da autoavaliagiao, a metodologia, que descreve
os instrumentos utilizados para coleta dos dados, os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil participantes do processo, as técnicas utilizadas para analise e tabulagao dos dados,
os resultados e forma de confec¢ao do relatério. Contém ainda, as potencialidades e as fragilidades
apresentadas nas avaliacGes, as agoes académicas e a forma de divulgacao dos resultados e
finalmente, as consideragdes finais da comissao da CPA.

O presente Relatorio Final de Autoavaliacao Institucional referente ao ano de 2023, foi
elaborado a fim de atender os requisitos estabelecidos na Lei 10.861 de 14 de abril de 2004 e segue
as sugestoes apresentadas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65.

2 - INTRODUCAO

2.1-DADOS DA IES

2.1.1-Identificagdo da Mantenedora

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE SAO GOTARDO LTDA.

Codigo da Mantenedora: 1318

CNPJ: 03.745.000/0001-09

Endereco: Av. Francisco Resende Filho, n 35, Bairro Boa Esperanca, Sio Gotardo - MG CEP
38800-000.

Teletone: (34) 3671-7020

Diretor da Mantenedora: Joao Eduardo Lopes Queiroz

2.1.2- Identificagao da Mantida

FACULDADE DE CIENCIAS GERENCIAIS DE SAO GOTARDO (CESG)

Cdédigo da IES: 2763

Endereco: Av. Francisco Resende Filho, n 35, Bairro Boa Esperanca, Sio Gotardo - MG CEP
38800-000.

E-mail Institucional: contato@cesq.edu.br
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2.3-CONTEXTO INSTITUCIONAL

2.3.1- Missao do CESG

Gerar e difundir conhecimentos que contribuam e promovam o desenvolvimento do
individuo em seu contexto pessoal, profissional e social, através da inovagdo, estimulagdo e

disseminac¢ao de conhecimentos, sempre fundamentados em principios éticos.

2.3.2— Finalidades

A finalidade do CESG enquanto IES, esta relacionada a sua atuagao social, desenvolvendo
a cultura sécio-organizacional da Regido em que se insere, através da formagao de profissionais

preparados para serem multiplicadores dos seus objetivos institucionais.

2.3.4- Objetivos e Metas

O CESG prepara-se, portanto, para que nesse milénio, exer¢a com eficiéncia seu papel
social no ensino e extensdao através da prestagao de servicos educacionais no ensino superior.
Pretende o CESG, evoluir sempre para que possa oferecer esse servico publico social ou de
relevancia publica, que é a educagdo, neste caso em nivel superior, com todos os principios
essenciais de que sao dotados os servicos publicos, quais sejam, numa continua e eficaz atuagao em
area tao vital para Brasil, pois além de estar assentada em bases solidas, apresenta a disponibilidade
do meio mais importante para o sucesso, 0s recursos humanos altamente qualificados e totalmente
comprometidos com o objetivo da Instituicao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Centro de Ensino Superior de Sao
Gotardo-CESG assim como o processo decisorio e implementagao de a¢oes, deverdo se pautar em

diretrizes basicas para o periodo 2022-2026, fundamentados na missao institucional e que objetiva:

- Promover o ensino de graduac¢ao com garantia de qualidade académica;

- Formar profissionais nos diferentes campos de saber, ampliando sua capacidade no
exercicio da cidadania;

- Formar profissionais capacitados para atuarem no mercado regional e nacional;

- Promover a iniciativa empreendedora;
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- Incentivar a auto-aprendizagem e educagdo continuada;

- Levantar e buscar solugoes dos problemas relacionados com o desenvolvimento da regiao

em que esta inserida a Instituicao, bem como os estaduais e nacionais;

- Incentivar a comunicacio oral e escrita;

- Incentivar a leitura, interpretagao e expressao por meios graficos;

- Manter um constante dialogo com a sociedade, ampliando e fortalecendo os servigos

especializados prestados a comunidade;

- Contribuir na formagao de recursos humanos altamente especializados para atuarem nos

setores publicos e privados;

- Visdo critica de ordens de grandeza;

- dominar de técnicas computacionais, principalmente para aplicagao a gestio administrativa;

- Despertar a capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

- Capacitar os futuros egressos para que possam de identificar, modelar e resolver problemas;

- Compreensao dos problemas administrativos, sécio-economicos ¢ do meio ambiente;

- Propiciar condi¢bes para a transformagao sécio-econdémica das grandes questoes regionais,

estaduais e nacionais, criando aos agentes a capacidade de pensar globalmente e agir

localmente.

Em virtude da Pandemia do Covid-19, que produziu efeitos econoémicos totalmente

adversos no Ensino Superior Privado nos proximos anos a meta prioritaria é manter a saude
financeira da Instituicdo, permitindo que seja futuramente replanejadas outras metas de

crescimento mais ousadas como as anteriores a esse quinquénio.

24 - HISTORICO DA IMPLANTACAO, INSERCAO REGIONAL E
DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

2.4.1 — Historico da Institui¢ao

O Centro de Ensino Superior de Sao Gotardo, foi idealizado no ano de 1999, por quatro
educadores que, primeiramente procuraram a Prefeitura Municipal para constituir uma Fundagio
Comunitaria para oferecer Cursos Superiores, mas como a mesma nao se interessou, constituiram
uma sociedade de cotas limitadas e iniciaram as atividades para elaboracio do projeto de
implantagao da primeira instituicao de Ensino Superior da cidade e do entorno, em um raio de 70

km.
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Com as Pedagogas Vilma Rodrigues e Maria Madalena Brasileiro Lopes Queiroz o projeto
teve continuidade, e ao grupo foi somado, em Maio de 2001, a professora e empresaria rural Marcia
Rego Pessoa Lima.

Para implantagao do Centro de Ensino Superior de Sio Gotardo as instala¢Ges fisicas da
Escola Municipal Professor Balena, que tem espaco ocioso no horario noturno, foram cedidas pelo
Poder Publico Municipal, através do Decreto n° 77 de 03 de Maio de 2000, por um periodo de 20
anos.

Cientes de que a rede fisica da Escola Municipal Professor Balena, nido seria suficiente
para comportar o numero de turmas, a partir do segundo ano de funcionamento, a mantenedora
adquiriu um terreno de 25 mil metros quadrados, no Bairro Boa Esperanca, onde iniciou
brevemente, as obras de constru¢do de sua sede propria para abrigar os cursos propostos € os
préximos que venham de encontro aos interesses da comunidade.

Comprometida com a exceléncia no ensino e extensao, a Instituigao foi fundada em 2003.
A partir deste periodo, o CESG vem se consolidando pelo seu pioneirismo na extensio pela
extraordinaria geracao de conhecimentos, mas, acima de tudo, pela qualidade do ensino na
formagdo de seus alunos, os quais, razao maior da existéncia da Instituicdo, constituindo neste
pequeno periodo de sua existéncia o seu maior patrimonio. Como resultado de todo seu empenho,
no ciclo que se encerrou em 2021 do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, o CESG
apresentou o Indice Geral de Cursos (IGC) maior entre todas as Faculdades particulares situadas
no Alto Paranaiba, e alcancou o 8° Lugar entre todas as Faculdades particulares no Estado de Minas
Gerais.

Os cursos existentes no Centro de Ensino Superior de Sao Gotardo - CESG sao
ministrados pela Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Sao Gotardo, contando atualmente com os
Cursos de Direito, Pedagogia, Administragao e Engenharia de Produgao, esse dltimo em extingao
a partir de 2016 devido ao pedido de autorizacao do curso de Agronomia, autorizado em 2017, que
se constitui em um curso mais aderente aos setores existentes em nossa regiao.

No ano de 2021 foi autorizado o funcionamento do Curso de Licenciatura em Educacio
Fisica, que aguarda formagao de turmas para inicio de suas atividades, tal como o Curso de
Engenharia Computacional autorizado em 2016.

Além do Processo de Avaliacdo unica — PROUNI e ENEM - o CESG adota o vestibular

como meio de admissao em seus cursos.
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2.4.2 - Insergao Regional

O municipio de Sao Gotardo encontra-se inserido na Macrorregiao do Triangulo Mineiro
e Alto Paranafba. Participante da bacia do Rio Sao Francisco, sua area territorial corresponde a 873
km, com altitudes que variam de 1.199 metros, préximo a divisa do municipio de Campos Altos, a
838 metros, na foz do Coérrego Pirapetinga.

Os municipios cujos territérios tém limite com Sio Gotardo sao: Matutina e tiros, ao
norte; Santa Rosa da Serra, ao sul; Quartel Geral, Serra da Saudade e Estrela do Indaid, ao leste;
Rio Paranaiba e Campos Altos; ao oeste.

Em um raio de 50 km, o municipio de Sio Gotardo atinge atualmente a populagao de
121.762 habitantes (veja abaixo a Tabela abaixo).

Ressalta-se que a Cidade mais proxima, que possui Faculdade Presencial é Patos de Minas

a 120 km de Sao Gotardo.

Tabela 1 — Relagdo de MicrorregiGes e municipios dentro da area geografica passivel de

ser atendida pelo CESG num raio de até 50 km
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Codigo IBGE Municipios Populagio Distincia em km de
SaoGotardo
Regides em um Raio de 50km (121.762 Maximo de 50 km
3103801 Arapua 2778 40
3114303 Carmo do Paranaiba 32.059 49
3141207 Matutina 3789 22
3155504 Rio Paranaiba 10.990 30
3159704 Santa Rosa da Serra 3.407 33
3162104 Sao Gotardo 32580 HHE
3168903 Tiros 7.626 50
3129509 Ibia 23.069 50
3153707 Quartel Geral 3.353 48
3166600 Serra da Saudade 390 35
3115607 Cedro do Abaeté 1.221 50

Fonte: IBGE, Estimativa Populacional de 2014.

Através de um levantamento feito pela IES junto as escolas de Sio Gotardo e cidades
préximas (Carmo do Paranaiba, Rio do Paranafba, Arapua, Serra do Salitre, Ibia, Santa Rosa da
Serra, Quartel Geral, Estrela do Indaia, Serra da Saudade, Tiros, Campos Altos, Lagoa Formosa e
Matutina), dentro de um raio de 70 quilometros, verifica-se que o nimero de alunos que concluem
o Ensino Médio ¢ de aproximadamente 4.000.

Ja se considerarmos um raio de 90 km que engloba todas as Cidades que sao atendidas
pela Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Sio Gotardo, tem-se um total de 254.069 habitantes, ao

somar os 132.297 habitantes correspondentes as outras cidades.

Tabela 2 — Municipios com distiancia acima dos 50 km dentro da area geografica passivel

de ser atendida pelo Curso de Direito do CESG num raio de até 90 km
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Cadigo Municipios Populacio gin;ia em fm de Sa0
IBGE Ly
3137502 Lagoa Formosa 17.134 70
3111507 Campos Altos 13.719 70
3153004 Pratinha 3.435 80
3123205 Dores do Indaid 14.366 80
3138807 Luz 17.835 89
3105103 Bambui 22622 90
3119807 Cérrego Danta 3475 80
3168200 Tapirai 1.888 70
3124708 Estrela do Indaid 3787 69
31203 Abaeté 23.258 90
3166808 Serra do Salitre 10.778 88

Fonte: IBGE, Estimativa Populacional de 2009

Mapa rodoviario da area atendida pelo CESG

1}\@«; DOSALTRE" |

Fonte: DNIT, Mapa Rodoviario de Minas Gerais, 2002.
Todos os dados apresentados acima tiveram por objetivo oferecer uma visio preliminar
da localizacio espacial de Sio Gotardo.

A seguir, constam alguns dados especificos do municipio de Sio Gotardo.

a) Histérico e Economia do Municipio
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Em termos histéricos, o municipio de Sao Gotardo foi emancipado em 18 de setembro
de 1914, de acordo com a Lei 622, sendo entdo desmembrado do municipio de Carmo do
Paranaiba.

Tradicionalmente voltado para a criagao pecuaria e o garimpo de diamantes, o municipio
teve seu perfil radicalmente transformado a partir do inicio da década de 1970, com a implantagao
do Programa de Assentamento Dirigido do Alto Paranaiba — PADAP. Implantado em uma regiao
de aproximadamente 600 km2 , localizada entre os municipios de Sio Gotardo, Rio Paranaiba,
Campos Altos e Ibia este programa de assentamento dirigido representa a primeira tentativa do
Governo Brasileiro de estimular a agricultura no cerrado. A implantagdo com sucesso de uma
agricultura moderna e altamente produtiva na regiao fez com que o Estado brasileiro elaborasse
outros projetos de colonizagao do cerrado que, tendo o PADAP como modelo, resultaram na hoje
conhecida Revolu¢ao Verde que transformou o Cerrado Brasileiro em uma das maiores areas
produtoras de graos do mundo. Sio Gotardo, pela sua melhor estrutura entre as cidades nas quais
foi implantado o PADAP, foi escolhida como sede pelas principais empresas que atuam no ramo
de agronegbcios na regido e vem apresentando altas taxas de crescimento demografico,
principalmente a partir do final da década de 1980, quando se iniciou o cultivo de hortalicas na
regido. Varios fatores contribuiram para o crescimento econémico da cidade, sendo importante
destacar as condigdes naturais favoraveis a horticultura e a fruticultura de clima temperado, e a
posicao estratégica em relagao aos grandes centros consumidores do Sudeste e Centro-Oeste.

O municipio de Sio Gotardo ¢ servido através da BR 354 ¢ da MG 235, que permite o
acesso a Patos de Minas e a BR 262. Nio conta com transporte ferroviario e nem aéreo. Este tltimo
pode ser realizado através de um campo de pouso com 1 Km de comprimento.

Sao Gotardo é procurado a todo instante pelos habitantes que moram dentro de sua esfera

de influéncia no sentido de usufruirem dos servicos ali prestados.
b) Dados estatisticos recentes

Abaixo ¢ possivel perceber os dados do municipio de Sao Gotardo apresentados pelo IBGE

relativamente aos anos de 2019/2021".

! Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.bt/brasil/mg/sao-gotardo/pesquisa/38/46996rtipo=grafico.
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Produto Interno Bruto dos
Municipios

Ano: 2018 v ANotas © Fonte

Sdo Gotardo

e h J i=
SERIE HISTORICA ~ CARTOGRAMAS RANKING
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CORRENTES

v SERIE REVISADA
+ Atividade economica
AGROPECUARIA

INDUSTRIA

SERVICOS -
EXCLUSIVE
ADMINISTRAGAO, _
DEFESA, EDUCACAOE
SAUDE PUBLICAS E
SEGURIDADE SOCIAL

ADMINISTRACAO, _
DEFESA, EDUCAGAOE
SAUDE PUBLICAS E
SEGURIDADE SOCIAL

839.470,24

70.112,60

90.800,08

525.804 46

152.8683,01

{x 1000) R$

R$

{x 1000) R$

{x 1000) RS
{x 1000) RS

(x 1000) R$

(x 1000) RS
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Codigo do Municipio Gentilico Anmversano

362104 sao-gotardense 30 de satembro

Prefeilo

DENISE ABADIA PEREIRA OLIVEIRA
POPULAGAO
Populacio eslimada [2021] 36.084 pessoas
Popuacan no Mo censo [2010] 31.819 pessaas
Densidace demografica [2010] 36,74 habum®

TRABALHO E RENDIMENTO

Salano médic mensal dos rabalhadores formais [2020] 2,1 sakivios minimos
Pessoal ocupado [2020] 8.915 pessnas
Populaio ocupada [2020] 249 %
Percentual da populacda com rendimento nominal mensal per capda de até 1/2 salania minima [2010] 293 %
EDUCAGAO

Taxa Qe escolarizag 3o de € 3 14 anos de idade [2010] 96,3 =

IDES - Anes Nicials 4o ensino undamental (Rede ploica) [2021) 68

IDEB - Anos finais do ensing fundamental (Rede piblica) [2021) 48

Matriculas no ensino fundamental [2021) 5.436 matriculas
Matriculas no ensing médio [2021] 1.338 matriculas
Docentes no ensino undamental [2021] 293 docentes
Dotentes No ensing médio [2021] 133 docentes
Numern de estabelecmentos de ensino fundamental [2021) 18 escolas
NUmE de estabele CMEntos de eNsino médio [2021] 7 escolas
ECONOMIA

PIB per capila [2019] 26.64835R5
Percentual das receitas orundas de fonles exiemas [2015] 815%

Incice de Desenvalvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,736

Tolal de receitas realizadas [2017] 76.324,71 RS (x1000)
Total de despesas empenhadas [2017] 71.900,25 R5 (=1000)

c) Industrias da regido do Alto Paranaiba

Segundo dados da Federagao Industrial do Estado de Minas Gerais, atualmente a Regido
do Alto Paranaiba possui 2448 industrias’.

Todavia, a cidade de Sao Gotardo ¢é reconhecida pelo seu potencial agroindustrial,
possuindo um sem nimero de agroindustrias, sempre destacadas pela imprensa setorial do

agronegocio.

2 Disponivel em:
https:/ /www.cadastroindustrialmg.com.br:449 /industtia/ resultadobuscarK=alto+parana%C3%ADba.
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Vejamos reportagem ainda de 20157

S&o Gotardo gera receita de R$ 1 bilhao

21 DE JANEIRO DE 2015

A cidade de Sao Gotardo, no Alto Paranaiba e referencia nacional na producao de hortalicas. A regiao
produz cerca de 40% da cenoura consumida no pais. Mas a falta de chuvas na regiao pode obrigar os
produtores a diminuirem a area de plantio. E se a oferta cair, tende a impactar em todo o Brasil.

Os produtores da regiao abastecem Belo Horizonte, Rio, Sao Paulo, Manaus, Curitiba e também a regiao
Nordeste. Segundo a Coopadap. sao 4 mil hectares plantados de cenoura, representando 16% de toda
a cenoura cultivada no pais. No Brasil ha 25 mil hectares plantados.

Porem a produtividade na regiao e muito maior que a media nacional 75 mil quilos por hectare no Alto
Paranaiba, contra 30 mil quilos na media nacional. Segundo a cooperativa isso representa cerca de 40%
da cenoura colhida no pais. Outros produtos como alho, batata, cebola e até abacate também se
destacam na regiao. Eles calculam que o faturamento somado dos produtores seja de R$ 1 bilhao.

Porém como este ano a expectativa € de uma nova temporada de seca, alguns produtores ja falam em
reduzir a area de plantio ou adiar planos de expansao. Sao Gotardo esta em alerta, se a producao cair,
os precos de hortifrutis em varios locais do pais tenderao a subir, pressionando a inflagao. "Se a oferta
deles cair, tende a haver um aumento de precos em Sao Paulo, o que impactaria o Brasil porque Sao
Paulo & um grande centro de distribuicao”, diz Carlos Antonio Moreira Leite, professor da Universidade
Federal de Vigosa (MG).

3 https:/ /valot.globo.com/agronegocios/ coluna/ polo-mineiro-de-hottalicas-ja-gera-receita-de-r-1-bilhao.ghtml.
Publicada também em: https://anapa.com.br/sao-gotardo-gera-receita-de-t-1-bithao/
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d) Importincia do CESG para o crescimento econdmico do Municipio

Esse ultimo grafico, demonstra a importancia da qualificagio da populagdo através do
acesso ao Ensino Superior no CESG, colaborando para que, através de uma gestao técnica e mais
profissional das Empresas locais, promova-se a geragdo de empregos e fomente o desenvolvimento

econdémico do municipio e da regido, observando o crescimento exponencial do seu PIB:

PIB a precos correntes / Série revisada ( Unidade: RS x1000 )

R$ x1000

1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000
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201 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Sao Gotardo

Inclusive, Sio Gotardo atualmente se enquadra em uma regido de indicagdo geografica

que carrega o seu nome: “Regido de Sao Gotardo™*:

4 Disponivel em: https:/ /datasebrae.com.bt/ig-regiao-de-sao-
gotardo/#:~:text=Sobre%20a%20Indica%C3%A7%C3%A30%20Geogt%C3%A 1 fica&text=A%20%C3
%Alrea%20geogr%C3%A1fica%20da%20Indica%C3%A7%C3%A30,n0%20Estado%20de%20Minas% 20Gerais.
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Indicagoes Geograficas

IG - Regiao de Sao Gotardo

de Minas Gerals produtora ¢e hartifrutis como: Abacate, Alho,

Sobre a Indicacéo Geogréfica &
Histdria Territdrio Produto Desempenho Contato

A pratica da Hortifruticultura na Regido de S&o Gotardo teve seu inicio ha cerca de 50 anos atrés e os principais produtores na época foram descendentes de
Jjaponeses que estavam no Parand e em SHo Paulo, que foram incermtivados pelo Programa de Assentamento Dirigido do Al Paranaiba (Padap) a irem para a

regido

0 cultivo de alguns produtos se adaptou muiio bem a drea e se tomou uma atividade econimica muito importante para os municipios que constituem a
Indicagio Geografica. O sucesso da produgdo se da devido ao espirito empreendedor da comunidade, o uso de altas tecnologias e fatores naturais como

clima, solo e relevo

Dados Técnicos &

Numare: BRA02020000007-8

Indicagae Geografica: Regido de Sao Gotardo

UF: Minas Gerais

Requerente: Conselno da Regido de San Gotardo
Produto: Hortifritis: ahacate, alho, batata e cenoura

Data do Registro: 23/08/2022
Delimitagao: A area geogrdfica delimitada abrange a totalidade dos municipios de Campos Altos, [bia, Matuting, Rio Paranaiba, 580 Gotardo e Tiros, na
Mesorregido do Alto Paranalba

, no Estado de Minas Gerais

3.0- AVALIACAO INTERNA OU AUTOAVALIACAO

3.1- Composigao da Comissio Propria de Avaliagao — CPA

A CPA devera constar, na sua composi¢ao, com a participagao de representantes de todos
os segmentos da comunidade académica. Sera formada uma Comissio, integrada por 1(um)
Coordenador, 1 (um) representante do corpo discente, 1 (um) representante do corpo docente,
1(um) representante do corpo técnico-administrativo e 1(um) representante da comunidade.

Atualmente a Comissao Propria de Avaliagao do CESG tem como membros.
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3.2-Membros da Comissao Propria de Avaliagiao

Membro Segmento
Daniela Nascimento Andrade Queiroz Coordenadora
Daniela Nascimento Andrade Queiroz Representante dos docentes
Missandre Cristina Pinheiro Representante técnico-administrativo
Rafaela Almeida Martins Representante dos discentes
Anivaldo Aluisio Garcia Representante da Sociedade Civil Organizada

Tabela 1- Membros da CPA do CESG

3.3.- Breve historico da Avaliagao Institucional na Institui¢cao

Desde a entrada da nova diretoria (2004), o CESG procurou se preocupar em realizar a
avaliagdo institucional. Com a exigéncia e emissio de diretrizes pelo MEC houve um melhor
direcionamento de como realiza-la.

Anteriormente, o foco da avaliagdo era a qualidade dos docentes, ou seja eminentemente
qualitativa.

Com as diretrizes do MEC, a partir de agosto de 2004, houve um plus na avaliacio
institucional, pois se iniciou uma pesquisa tanto qualitativa, quanto quantitativa.

A partir de 2006 foram avaliados todos os setores, fisicos, pedagdgicos, diretivos e
recursos humanos, e é esta avaliagdo, somada a da qualidade dos docentes, cujo resultados se
publicam neste relatério, pois anteriormente s se avaliava professores e funcionarios.

Entre os resultados generalizaveis, destacam-se:

a) auséncia de uma cultura consolidada de planejamento e avaliagao;

b) aumento do contingente de servidores (técnicos e docentes) concomitante a0 aumento da
demanda de trabalho;

¢) falta de motivagao do quadro de professores o que pode agravar sobremaneira a situagao
acima colocada, onde se procurou tomar medidas drasticas, até com o desligamento da
Instituicio;

d) dificuldades nas relagdes interpessoais, sobretudo nas relagdes professor— aluno,

professor—professor e professor—técnico administrativo;
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e) dificuldades de comunicagio interna e externa, possivelmente, uma das causas do
desconhecimento da sociedade sobre o que ¢ realizado na Instituigdo em termos de pesquisa
€ extensao;

f) obstaculos ao estabelecimento de parcerias com representantes da sociedade em projetos

de pesquisa e de extensao.

A avalia¢ao desses nuicleos produziu diagnésticos que, apesar das limitagdes, constituem,
indiscutivelmente, instrumentos iluminadores para todos os niveis de gestio de todas as dimensoes
do mundo académico. No caso especifico da gestao da avaliagdo institucional, o diagndstico
propiciou uma “metavaliacao”, tomando como teferéncia o projeto/sonho inicial e o que ja foi
realizado. Foi possivel reconhecer as mudangas objetivas a favor do desenvolvimento institucional,
bem como os limites que ainda precisam ser superados nesse processo.

Quanto as mudangas objetivas, desde 2007, podem ser citados:

- a constru¢ao de um auditério para 450 (quatrocentos e cinquenta) pessoas sentadas
(inaugurado em 2014);

- construcao de uma area de convivéncia adequada (2008) e criagio de mais uma lanchonete
(2014);

- construgdo de trés laboratérios: cooperativa junior, laboratério de fisico-quimica e
laboratério de praticas ludo-pedagdgicas (2007/2008);

- aquisicao de Datashow para todas as salas (2007 a 2014)

- constru¢ao de um laboratorio de eletromecanica (2010);

- constru¢ao de mais um laboratorio de informatica (2013);

- construcao de um laboratério de praticas juridicas (2011), com duas alas (Nucleo de Pratica
Juridica e Sala de Jari e Audiéncia Simulada);

- constru¢ao de uma nova biblioteca, seis vezes maior que a antiga (2010);

- construgao de duas salas de estudos coletivos e individuais com capacidade para 100 pessoas
sentadas (2012);

- construcio de mais seis salas de aulas (2008/2009);

- constru¢ao de mais duas salas de aulas (2013);

- construgao de seis alojamentos para os professores advindos de outras cidades (2008/2009);
- mudanga nos ambientes internos da direcao e coordenacao tornando-os mais aconchegante
aos alunos (2013/2014);

- constru¢ao de uma sala para o Nucleo Docente Estruturante e professores de dedicacio

exclusiva (2011);
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- constru¢ao de um novo espago para o Departamento Financeiro, nova Sala para o Setor de
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Relages Institucionais, Cooperativa Junior, Sala individual para a Vice-Diretora, Nova Sala
de Professores e ampliagio do Espaco da Secretaria Académica (2015);

- construcao de cinco laboratérios para o curso de Agronomia que recebeu visita in loco em
janeiro de 2017, tendo sido publicada a Portaria de Autorizagao de funcionamento pelo MEC
em junho deste mesmo ano;

- aquisicdo de novos quadros em vidro, que apresentam maior durabilidade e melhor
apresenta¢ao (2018);

- adequagdes estruturais para concessao de Auto de Vistoria de Corpo de Bombeiros, com
AVCB emitida em outubro de 2019;

- construcao de laboratoério de plantas (estufa) com aproximadamente 1.500 m? (2019);

- construc¢ao do Bloco IIT com duas novas salas de aula e um mini-auditério com capacidade

para 96 pessoas sentadas (2020).

Ha outros pontos positivos, tais como: reestruturagao total no quadro de professores,
priorizando mestre e doutores, e, contratagao de mais funcionarios para apoiar outros setores.

Apesar de suas limitagoes, alguns aspectos desse processo de avaliacao, tanto da proposta
quanto da metodologia sio comprovadamente positivos. A avaliagao global pressupoe que ensino,
pesquisa, extensao e gestao sao dimensdes indissociaveis do mundo académico e sua metodologia
qualitativa ndo sé é pedagdgica/construtiva, como permite analisar aspectos de cariter mais
subjetivo, fundamentais para a Instituicao, que outras metodologias isoladas nao conseguiriam
identificar.

Essa convic¢ao ¢ reforcada tanto pelas coincidéncias entre os nucleos avaliados, quanto

pela comparagao com outras avaliagdes (sistematicas ou nao) do CESG.
3.4- EIXO 1, Dimensio 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
3.4.1- Planejamento estratégico de autoavaliagdo
a) Constitui¢gdo da Comissao Propria de Avaliagao — CPA
De acordo com o disposto no art. 11 da Lei 10.861/04, cada Institui¢io deve constituir

uma CPA com as fun¢bes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliagio e

disponibilizar informacgoes.
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A Portaria n® 2.501, de 9 de julho de 2004, em seu art. 7°, prevé que "as Comissoes
Préprias de Avaliacdo (CPAs), previstas no Art. 11 da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, ¢
constituidas no ambito de cada institui¢ao de educagao superior, terao por atribui¢ao a coordenacao
dos processos internos de avaliagao da institui¢ao, de sistematiza¢ao e de prestacao das informagdes
solicitadas pelo INEP".

Em seguida, o § 1o, do mesmo artigo, estabelece a necessidade de autonomia da atuagao
das CPAs em relagao a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na IES. Em seguida, o art.
8o, estabelece a abrangéncia da CPA: "As atividades de avaliagdo serdo realizadas devendo
contemplar a andlise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagoes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da institui¢ao de educagiao
superior”.

Todas as CPAs deveriam ser cadastradas no INEP, entretanto, no caso desta Instituicao
em questio, nao houve a possibilidade de cadastramento, uma vez que o sistema nio o aceitava.
Todavia, para que o CESG nao ficasse de fora da avaliagao, procedeu-se a autoavaliagio mesmo
sem o cadastramento, na perspectiva de que pudéssemos obté-lo posteriormente.

A CPA deve contar na sua composi¢ao, com a participagao de representantes de todos os
segmentos da comunidade académica, motivo pelo qual deixamos abertas as opgdes de contar com
docentes, funcionarios administrativos, discentes e também uma pessoa da comunidade.

A Comissao Propria de Avaliagao foi constituida apds duas reunides para se chegar a um
consenso.

Com as atribui¢oes de condugao dos processos de avaliagao internos da Instituigao, de
sistematizacao e de prestacio das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anfsio Teixeira -INEP, a CPA do CESG ¢ formada por membros da
comunidade académica e um representante da comunidade.

Foi considerado pelo colegiado, que a CPA deveria contar com quatro membros, um

professor, um funcionario administrativo, um aluno e um representante da comunidade local.

b) Regulamentagio Interna
Atualmente, a CPA ¢ regulamentada pelas Portaria de sua Regulamentagao e pela Portaria

de nomeacao de seus membros, sendo elas:

- PORTARIA N° 16, DE 10 DE JANEIRO DE 2005 - Dispoe sobre a Regulamentacao da
Comissao Propria de Avaliacao — CPA na Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Sao Gotardo e no Instituto

Superior de Educacao de Sao Gotardo
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- PORTARIA N° 172, DE 10 DE JANEIRO DE 2023 - Designa a composicio dos Orgios de
Gestao Colaborativa para o periodo 2023-2024 no ambito do Centro de Ensino Superior de Sao Gotardo,
cumprindo a exigéncia contida no art. 11 da Lei n. 10.861/2004 ¢ no Regimento Interno da Faculdade de

Ciéncias Gerenciais de Sao Gotardo

c) Planejamento

O planejamento estratégico de autoavaliacdo institucional buscou atingir os objetivos
propostos no projeto de autoavaliagio, considerando relatérios de comissdes de reconhecimento
de cursos, relatérios do ENADE, o disposto no PDI/PPI e indicativos da autoavaliacio
institucional. O Planejamento Estratégico foi constituido com base na missao e visao da Institui¢ao.

A primeira etapa foi a Constituicdo da CPA, em atendimento ao disposto no art. 11 da
Lei n° 10.861, de 14/04/2004. A Comissio Propria de Avaliagago — CPA. A CPA é o 6rgio
responsavel pela implantacao e desenvolvimento da autoavaliagio do CESG e possui autonomia
em relagao a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Instituicao.

O segundo passo foi definir o instrumento; para tal foram realizadas reunides para
elaboragdo do documento, que tem como objetivo reunir o maior numero de informagdes
quantitativas e qualitativas, propiciando o conhecimento sobre a realidade da institui¢ao, tanto para
ajudar no processo de planejamento e gestio de cursos e institucional, quanto para fornecer dados
para o atendimento as avalia¢Oes externas realizadas pelo MEC, sejam relativas aos cursos ou a
propria Instituigao.

Definido o instrumento foi realizada a Sensibilizagao da comunidade académica por
meio de faixas, site, visitas as salas de aula, aos setores da IES. Os membros da CPA falaram sobre
a importancia da Avalia¢ao Institucional, e convidaram toda a comunidade académica para que
participassem ativamente, com consciéncia e seriedade no processo. F importante que a CPA tenha
uma atuagao ampliada junto as coordenagoes de curso, e respectivos NDEs. Esta etapa visa
envolver e comprometer a comunidade académica com as tarefas de avaliagao.

Cabe ressaltar que a sensibilizacdo deve estar presente tanto nos momentos iniciais,
quanto na continuidade das ag¢des avaliativas, pois sempre havera novos sujeitos iniciando sua
participacao no processo: sejam estudantes, sejam membros do corpo docente ou técnico-

administrativo.

d) Metodologia
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Todas as pessoas da comunidade académica foram convidadas a participarem da
autoavaliacdo: alunos, professores, coordenadores e funcionarios. Os membros externos a
comunidade académica participam da avaliacio da IES, por meio da ouvidoria. Os questionarios
utilizados em 2023 foram: aluno avaliando professor, IES e Coordenador; professor avaliando
coordenador e IES; coordenador avaliando professores e IES e os funcionarios avaliando IES.
Para cada pergunta sio utilizados os conceitos: 5- Sempre/Excelente, 4-Quase sempre/Otimo, 3-
As vezes/Bom, 2- Raramente/Regular, 1- Nunca/Inexistente. Além das perguntas onde os
participantes escolhem entre os conceitos 1, 2, 3, 4 ¢ 5, ha no final dos questionarios, um espago
para observagiao, onde as pessoas podem fazer elogios, sugestoes, criticas, etc. Alteragdes nos
questionarios sao feitas de acordo com a necessidade.

Encerrado o periodo de Avaliagio Institucional, os resultados foram analisados e
discutidos pelos membros da Comissaio Propria de Avaliagago (CPA) e posteriormente,
encaminhados para os responsaveis de cada setor, Coordenadores de curso, gestores, professores,
para que os mesmos analisassem e discutissem junto a CPA, as a¢cGes académicas e administrativas

em funcio dos resultados, que fizeram parte dos Relatérios parciais e final.

e) Desenvolvimento

O processo de autoavaliagago do CESG ocorreu em consonancia com os cinco Eixos
Tematicos, que estao subdivididos em dez dimensoes, previstos no Instrumento de Avaliagao
organizado pelo MEC, atualizado através da Nota Técnica N. 14/2014. Dessa forma, garante a
sintonia entre as avaliagdes — interna e externa, pois as duas contemplam as dez dimensdes previstas
pelo SINAES.

Abaixo da descricao da consolidacdo, sera descrito de forma sucinta como o CESG
trabalha os cinco eixos que contemplam as dez dimensoes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861.
Por meio da avaliagio Institucional Interna a CPA podera acompanhar e confirmar se os objetivos
propostos no PDI da Institui¢ao foram alcangados.

No desenvolvimento da avaliagao autoavaliaciao ¢ fundamental assegurar a coeréncia entre
as acOes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagao entre os participantes e a observancia

a0s prazos.

f) Consolidagao

/.1- Relatorio
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O relatério da autoavaliagdo deve expressar o resultado do processo de discussio, de
anilise e interpretacio dos dados advindos, principalmente, do processo de autoavaliagio. E
importante que ele seja capaz de incorporar, quando estiverem disponiveis, os resultados da
avaliagao de cursos e de desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatério sio os membros da comunidade académica, os avaliadores
externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sio fundamentais a clareza na
comunicacao das informagdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.

No CESG sao realizadas avaliagdes semestrais, e elaborado um relatério por ano. Quanto
as versoes do Relatdrio, a Norma Técnica INEP/DAES/CONAES No 065 recomenda a
elaboragiao de versbes parciais, devendo o relatério, nesse caso, contemplar as informagdes e
acoes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados e
versao integral (ou final), no final do ciclo de trés anos, devendo o relatério contemplar as
informagoes e agdes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o
conteudo relativo aos dois relatorios parciais anteriores, explicitando uma analise global em relagao
ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdao. Os
relatérios devem apresentar as potencialidades e fragilidades identificadas por meio dos resultados
obtidos e as acOes académicas e administrativas a serem realizadas em funcio dos resultados da

autoavaliacio do ano em questao.

/.2 -Divulgagio

A divulga¢ao como continuidade do processo de avaliacao interna, deve oportunizar a
apresentacao publica e a discussio dos resultados alcancados nas etapas anteriores. Para tanto,
podem ser utilizados diversos meios, tais como: reunioes, documentos informativos (impressos e
eletronicos), seminarios e outros. A divulgac¢ao deve propiciar, ainda, oportunidades para que as
agoes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a

comunidade interna.
/.3 - Balango Critico
Ao final do processo de autoavaliagao, é necessaria uma reflexao sobre o mesmo, visando

a sua continuidade. Assim, uma andlise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avancos

apresentados permitira planejar agdes futuras. Deste modo, o processo de auto-avaliagdo
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proporcionara nao s6 o autoconhecimento institucional, o que em si ¢ de grande valor para a IES,
como sera um balizador da avaliagio externa, prevista no SINAES como a préxima etapa da

avaliacdo institucional.
3.5-TRABALHO DESENVOLVIDO PELA CPA DO CESG

3.5.1 - EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O CESG prepara-se, para que nesse milénio, exer¢a com eficiéncia seu papel social no
ensino e extensao através da prestacio de servigos educacionais no ensino superior. Pretende o
CESG, evoluir sempre para que possa oferecer esse servi¢o publico social ou de relevancia publica,
que ¢ a educagao, neste caso em nivel superior, com todos os principios essenciais de que sao
dotados os servicos publicos, quais sejam, numa continua e eficaz atuagio em area tio vital para
Brasil, pois além de estar assentada em bases solidas, apresenta a disponibilidade do meio mais
importante para o sucesso, Os recursos humanos altamente qualificados e totalmente

comprometidos com o objetivo da Instituigao.
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢ao

Acreditamos que Responsabilidade Social nao ¢ sé realizar agdes comunitarias, é sim se
preocupar em cada minuto se a IES esta oferecendo a Educagao Superior de qualidade, realizando
mudancas no modo de pensar dos discentes que nela estdo acreditando, oferecendo igualdade
constitucional aos seus proprios funcionarios ou pessoas que nela colaboram (fatores intrinsecos).
Em relacdo a sua esteriotipicidade, se pode afirmar que a responsabilidade social de uma IES se
concretiza quando torna acessivel a comunidade local uma gama de conhecimentos que s6 uma
IES poderia oferecer, fazendo com que as pessoas que estao neste meio sejam atingidas por
informagoes necessarias ao seu crescimento (fator extrinseco).

No CESG estes sao perceptiveis, procura-se oferecer cursos de extensao as comunidades,
teatros, palestras, congressos, seminarios tudo a titulo gratuito ou com contribui¢ao simbdlica.
Desta forma, procuramos ocupar um lugar entre as InstituicGes locais que sao queridas pela
sociedade.

O apoio financeiro a esportes e projetos sociais ¢ outra medida corriqueira no CESG,
onde atualmente ele financia dois projetos destinados as criangas carentes, um de Basquete para

adolescentes de 12 a 17 anos, mantido exclusivamente pela Institui¢ao, e outro de Tackwondo para
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criangas de 8 a 14 anos, mantido juntamente com outros parceiros, e que atende ao PROMAM

(Programa Municipal de Apoio ao Menor).

3.5.2 - EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensiao 2 — Politicas para o Ensino a Iniciagdo Cientifica e Extensdo

O Centro de Ensino Superior de Sio Gotardo tem como uma de suas fungoes a promogao
do acesso a este processo de ensino, que é um bem e um direito basico e universal dos cidadaos.

Portanto, em linhas gerais, a politica de ensino da Institui¢ao pode ser traduzida em:

* reestruturar e aprimorar Os cursos e as suas matrizes curriculares, em todos os niveis de
ensino;

* investir na formacao e qualificacio dos docentes e do pessoal técnico-administrativo de
apoio;

¢ implementar e aperfeicoar os novos recursos didatico-pedagdgicos;

* incentivar as atividades extracurriculares do corpo discente.

Politicas de Extensio

O CESG possui uma politica de extensao voltada para o oferecimento de cursos gratuitos
ou com valores simbolicos a comunidade. Oferecendo teatro, cursos de informatica gratuita a
criangas carentes, cursos de profissionalizacdo da gestao de determinadas atividades entre outros.

Ademais, a partir do ano de 2022, o CESG, iniciou o cumprimento a Lei Federal n.
13.005/2014, regulamentada pela Resolucio do Conselho Nacional de Educac¢io n. 7/2018, que
estabeleceu no seu art. 19 o prazo de até 3 (trés) anos para que se inicie a observancia da Meta 12.7
do Plano Nacional de Educa¢io, que entendeu por bem fixar que as Instituicdes de Ensino
Superior deverdao “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
graduagdo em programas e projetos de extensdo universitaria’, compondo, portanto, a Matriz Curricular de
seus Cursos.

Nessa perspectiva, 0 CESG a partir deste 2023, destina sempre os meses de fevereiro de
cada ano para ofertar regularmente suas atividades curriculares de extensao universitaria,

disponibilizando aos seus alunos de graduacao esses programas e projetos durante esse més de
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modo concentrado, em virtude dessas atividades a partir de 2022 obrigatoriamente fazerem parte
da curricularizacdo de todos os cursos superiores no pais.

A divulgacio da oferta desses eventos ¢é realizada através das redes sociais pelas
Coordenagoes de Cursos, devendo os alunos terem ciéncia de que, embora a participa¢ao nao seja
obrigatéria nesse momento, ao final de seu curso deverdo possuir pelo menos 10% (dez por cento)
do total da carga horaria de seus Cursos em programas e projetos de extensao universitaria, e que
a oferta desses eventos sempre no meés de fevereiro pelo CESG ¢é uma iniciativa para
operacionalizar e disponibilizar essa oportunidade aos alunos de forma a ndo prejudicar suas
atividades rotineiras.

A regulamentacido da incorporagao da extensiao ocorreu apds a proposta de um Grupo de
Trabalho criado para a elaboragao da sua regulamentacio, e que ap6s minutada, foi baixada através

da Portaria n. 157, de 9 de dezembro de 2021, vejamos seu conteudo:

PORTARIA N° 157, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021
Disciplina a forma de aplicagio da Resolucgo CNE/CES n°7/2018, gue estabelece as diretrizes para a

Extensao na Educacao Superior e dispoe sobre a inser¢ao da extensao nos Curriculos dos Cursos de Gradnagcao

do CESG

O Diretor-Geral do Centro de Ensino Superior de Sao Gotardo — CESG, no uso de suas
atribui¢Ges regimentais, tendo em vista a concepgao curricular estabelecida pela Lei Federal n°
9.394/1996, observando a Meta 12, estratégia 12.7, do Plano Nacional de Educac¢io (2014-2024);
a Lei Federal n® 13.005/2014; a Resolucio n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional
de Educacio, que estabelece as diretrizes para a Extensao na Educagao Superior Brasileira,
RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta portaria regulamenta as atividades académicas de extensdao na forma de componentes
curriculares para os cursos de graduacio do Centro de Ensino Superior de Sio Gotardo,
considerando-os em seus aspectos que se vinculam a formac¢ao dos estudantes, conforme previsto
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico Institucional (PPI) do
Centro de Ensino Superior de Sio Gotardo, e de acordo com o perfil dos egressos estabelecido
nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.
Art. 2° As atividades de extensao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria
total dos cursos de graduacao e deverao fazer parte da matriz curricular e do historico curricular
estudantil.
Paragrafo tunico. Entende-se por carga horaria total a soma das horas dos componentes
curriculares, incluidos, quando houver, atividades complementares, trabalho de conclusiao de curso
(TCC), estagio obrigatorio e outros estagios previstos no PPC de cada curso de graduagio.
CAPITULO II
DA CONCEPCAO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 3° Para os propositos desta Portaria, a extensao ¢ a atividade que se integra a matriz curricular
e a organizacdao da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico-educacional,
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cultural, cientifico e tecnolégico que promove a interagao transformadora entre o Centro de Ensino
Superior de Sao Gotardo e os outros setores da sociedade, por meio da produgao e da aplicagao
do conhecimento, em articulagao permanente com o ensino e a pesquisa.
Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades de extensdo as a¢bes que envolvam diretamente as
comunidades externas com as instituicdes de ensino superior e que estejam vinculadas a formagao
do estudante, nos termos desta resolucio normativa e conforme critérios estabelecidos nos PPCs
dos cursos de graduagao.
Art. 4° Estruturam a concep¢ao e a pratica das atividades de extensao:
I - a interac¢do dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participagao e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;
II - a formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos,
que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;
III — a produgao de mudangas na proépria instituicao superior e nos demais setores da sociedade, a
partir da construcao e da aplicagao de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas
e sociais;
IV — a articulagdo entre ensino/extensiao/pesquisa, ancorada em processo pedagégico unico,
interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e tecnologico;
V — a contribui¢dao na formagao integral do estudante, estimulando sua formac¢iao como cidadao
critico e responsavel;
VI — o estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade
brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;
VII — a promogao de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de ensino
superior com todas as areas, em especial, as de comunicag¢ao, cultura, direitos humanos e justiga,
educagio, meio ambiente, satde, tecnologia e produgao, e trabalho, em consonancia com as
politicas ligadas as diretrizes curriculares para a educag¢ao ambiental, educagio étnico-racial, direitos
humanos e educa¢ao indigena;
VIII — a promogao da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;
IX - o incentivo a atuagao da comunidade académica e técnica na contribuiciao ao enfrentamento
das questoes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social e
cultural,
X - o apoio a principios éticos que expressem o compromisso social de cada estabelecimento
superior de educagio;
XI — a atuagao na produgao e na construcao de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados
para o desenvolvimento social, equitativo e sustentavel do pais.
Art. 5° As atividades de extensao, segundo sua caracterizagdao nos projetos pedagogicos dos cursos,
se inserem nas seguintes modalidades:
I - programas;
IT — projetos;
III — cursos;
IV — eventos.
CAPITULO 111

DA ESTRATEGIA DE INSERCAO CURRICULAR
Art. 6° Os PPCs deverdo definir as atividades de extensio que serdo reconhecidas para fins de
creditagao curricular, dentro das seguintes unidades curriculares:
I — como disciplina da matriz curricular, que dedicara toda ou parte da carga horaria de um periodo
letivo a realizagao de atividades de extensiao previstas em um ou mais programas de extensao;
IT — como atividade de extensao na forma de unidade curricular, constituida de agoes de extensao em
projetos, cursos e eventos;
III — como composicao dos itens I e 11
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§ 1° Nao ¢é objetivo aumentar a carga horaria total dos cursos de graduacdo para adigao dessas
atividades, entretanto, se o Colegiado de Curso, julgar necessario, devera justificar a necessidade de
aumento da carga horaria e submeter a apreciagao do Nucleo Docente Estruturante.
§ 2° As disciplinas referentes ao inciso I serdo registradas como atividade de ensino.
§ 3° Preferencialmente, ao infcio de cada semestre letivo, deverdo ser propostas atividades de
extensao nos horarios regulares de frequéncia dos alunos, postergando o inicio das atividades
letivas matriculares.
§ 4° Todos os docentes deverao participar ativamente das atividades previstas no §{3° deste artigo.
§ 5° Para somatoéria das horas de atividades complementares previstas nos PPCs, poderao ser
computadas as horas de atividades de extensao realizadas pelos alunos.
CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO E DA COORDENACAO DE EXTENSAO DO
CURSO
Art. 7° As atividades de extensio desenvolvidas como disciplina da matriz curricular deverao
registradas anualmente no Calendario Académico do Centro de Ensino Superior de Sao Gotardo.
Art. 8° O plano e o programa de ensino das disciplinas que dediquem toda ou parte da carga horaria
ao desenvolvimento de atividades de extensio deverdo detalhar as atividades e cronograma,
descrever a metodologia e as formas de avaliacao, e discriminar a carga horaria correspondente.
§ 1° A incorporagao de atividades de extensao a matriz curricular nao implica necessariamente
alteracdo na ementa da disciplina.
§ 2° A carga horaria alocada a atividade de extensdo devera ser de no minimo 20 (vinte) horas.
Art. 9° A participagdo dos estudantes em agoes de extensao em projetos, eventos e cursos podera
ser reconhecida para fins de integralizagdo curricular e poderd ser registrada em unidades
curriculares denominadas:
I — “Agoes de Extensio I — Projetos”;
IT — “Acobes de Extensao II — Evento”;
III — “Acobes de Extensao III — Cursos”.
§ 1° O PPC devera especificar as caracteristicas das agdes de extensao que desempenham papel
formativo para os estudantes, respeitados os conceitos e principios estabelecidos por esta portaria.
§ 2° O PPC podera definir a carga horaria minima a ser cumprida pelo estudante em cada uma das
modalidades mencionadas nos incisos de I a III.
§ 3° Preferencialmente, as atividades de extensao devem ser oferecidas ao estudante no seu turno
de estudo.
§ 4° Horas de estagio nao podem ser contabilizadas como extensio, excetuadas as praticas
realizadas pelas coordenagoes de estagio que efetivamente constituirem atividades de extensao.
§ 5° Para validagao, as agdes de extensio devem estar registradas e aprovadas pelas Coordenagoes
de Cursos.
Art. 10. O reconhecimento e avaliacao das atividades de extensao na forma de unidade curricular
serao feitos pelo Coordenador (a) de Curso, possuindo as seguintes atribui¢des:
I — coordenar, orientar e acompanhar as agoes de extensao realizadas no ambito do curso nos
termos da curricularizacido da extensio;
II - avaliar o carater formativo das agdes de extensdo realizadas pelo estudante em concordancia
com o PPC;
III — cadastrar o(s) programa(s) de extensao ao(s) qual(is) as disciplinas com carga horaria de
extensao estao vinculadas;
IV — promover reunides com coordenadores das a¢des de extensao e com docentes que ministrem
disciplinas com carga horaria de extensao;
V — aprovar a participagao dos estudantes nas agdes de extensao.
Paragrafo unico. Para consecugao das atividades descritas, os Coordenadores de Curso contario
com o apoio da Assessoria Académica do Centro de Ensino Supertior de Sio Gotardo.
CAPITULO V
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DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 12. Os cursos de graduacio terdo prazo até 1° de fevereiro de 2022 para a implantagao do
disposto nesta Portaria.

Sao Gotardo, 9 de dezembro de 2021.

Joao Eduardo Lopes Queiroz
Diretor-Geral do CESG

Dentro desta perspectiva, 0 CESG passou a inserir essas atividades em seu calendario

académico, como abaixo demonstrado:



O

-~

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE S&0 GOTARDO LTDA

CESG

22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

1 - Confraternizacdo Universal 20 - Sio

Sebastidio - Padroeiro

[Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

28 29 30 31

1 - Dia do Trabalho|

[Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2
3 45 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

7 - Independéncia do Brasill

30 - Aniversario de S. Gotardo|
—

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

Dom Seg Ter Qua Qui Sex

[Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

10203 AR5 N6 1 20 3 4
8 9 10 11 12 13 14 5P7891011
15 16 17 18 19 20 21| 12 |13 14 15 16 17] 18

19 20 21 22 23 24 25

26 /% 28

6a 17 - Curso de Nivelamento e Extensdo 21 -
Recesso Carnaval

Dom Seg Ter Qua Qui Sex

1 203
5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1

1 2 3 4 E 6 1 2 3
7 8 9 101112 13| 4 5 6 7 8 9 10
14 15 16 17 18 19 20| 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 | 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

8 - Corpus Christi

Dom Seg Ter Que Qui Sex Sab

1|23456|7

g 9@ 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

23 4 5 6 7|8
9 10* 11 12 1343 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
80 /\

Dom Seg Ter Qua Qui Sex

% 2 3
5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30

2 - Finados 15

12 - N.Senhora Aparecida

- Procl. da Republical

31

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1
2 3 45 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 |24 15 26 27 28] 29

30 21

Tiradentes|

7 - Sexta-feira Santa

Sab
5
12
19
26

Dom Seg Ter Qua Qui Sex

1 2 3 4
7 8 9 10 11
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
28 29 30 31

15 - Assungdo de N. Senhora

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2
3[4 5 6 7 8|09
10 11* 12 13 14 15* 16
18 19 20 21/

17 23
24 25 26 27 28° 30
31

25 - Natal

INiCIO E TERMINO DO ANO ESCOLAR - 06/02/2022 a 22/12/2022
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E 20/02 - inicio do 12 semestre 2 31/07 - inicio do 22 semestre

22/12 - final do 22 semestre

24 a2 28/04 - Avaliagdes 12 bimestre
03 a 07/07 - Avaliagdes 2° bimestre
10* a 14*/07 - Avaliagdes especiais

D 06/05 - final do 12 bimestre 10/10 - final do 12 bimestre
SEMANA DE AVALIACéES SEMANA DE AVALIACGES
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01/02 - Reunido de Coordenadores de Cursos
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"CONFERIR NO SITE AS DATAS DOS SABADOS LETIVOS, QUANDO HOUVER"

Quanto ao desenvolvimento artistico e cultural, como atividades extensionistas, o CESG

incentiva a organizagao de eventos técnico-cientificos internos, culturais e artisticos, buscando um



f
;6; CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE S&0 GOTARDO LTDA 32
CESG

maior envolvimento de toda a comunidade e a divulgacio de trabalhos de seus alunos: Os mais

recentes sao:

- Café Filoséfico;

- Bau de Histérias;

- Cha com Poesia;

- Teatro sob a perspectiva do Juri Simulado;

- Seminario intercursos;

- Semana do Administrador e Empreendedor;
- Simpésios Juridicos;

- Teatro no CESG;

- e outros inimeros eventos Artisticos e Culturais.
Politicas de Pesquisa

Quanto a Pesquisa, o CESG por ser uma Faculdade de pequeno porte, optou por niao
institucionaliza-la, promovendo apenas o Ensino e a Extensao.

Todavia, o apoio as publica¢Ges cientificas ocorrem através das Revistas Cientificas
mantidas pelo CESG, o que acaba gerando pesquisas basicas para a sua elaboragdo, que siao

publicadas pelos alunos e professores. Sao elas:

- Revista Brasileira de Educagao e Cultura | RBEC | ISSN 2237-3098

- Revista Brasileira de Gestao e Engenharia | RBGE | ISSN 2237-1664

- Folha Académica do CESG | FAC | ISSN 2358-2839 (impresso) / ISSN 2358-209X
(online)

- Revista Brasileira de Direito Constitucional Aplicado | RBDCA | ISSN 2446-5658

- Revista Brasileira de Direito do Agronegoécio (impressa) | RBDAgro | ISSN 2175-6066

Além disso, o CESG possui uma parceria com a Editora Thoth que publica sem custo
para seus professores seus livros, o que tem permitido a expansao das publicagdes por parte dos
docentes e dos discentes.

Ja quanto a inovagao tecnolégica, o CESG criou o seu Nucleo de Inovagao Tecnologica,
instituido de forma juridica sob a estrutura de uma Associacao sem fins lucrativos, denominada de

"Instituto de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovacio do Alto Paranafba", devidamente registrada em
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Cartorio, e que tem buscado se aproximar de algumas empresas para ofertar servigos que envolvam
os docentes nesse ambiente. Todavia, ainda ¢é algo incipiente, e que s6 conseguiu firmar Convénios
com Empresas do setor agroindustrial e minerario, mas que ainda luta para se tornar uma realidade.
O NIT tem como Coordenadora a professora Isabel Queiroz, que tem remuneragao exclusiva para

atuacao na sua implementacao. Sao passos pequenos, mas que ja foram dados.
Dimensao 4 — Comunicagido com a Sociedade

A comunicacio interna na comunidade académica, envolvendo todas as suas instancias,
ocorre com a interlocugdo entre os 6rgaos institucionais e entre estes e professores e alunos.

A comunicagdo ¢é essencial aos mecanismos de participacdo e democratizagao. Neste
sentido, a transparéncia, o acesso e a atualizagao da informagao dos processos de comunicagao dos
setores educacionais e de gestao e social sio fundamentais.

O CESG se preocupa constantemente com o acesso da comunidade externa as
informagoes da Instituicao, bem como dos resultados das recentes avaliagoes, da divulgacao dos
cursos e da extensao. Dessa forma, a Instituicao divulga essas informagoes pelo site Institucional e
ainda com anuncios, faixas, Instagram, Facebook. Utiliza-se também de murais em todas as salas,
blocos como meio de comunicagio, além de divulgacSes sobre cursos, vestibulares e eventos em
jornais e revistas impressas.

No plano externo, o CESG por meio do site préprio, veicula informagdes institucionais,
em diversos links sobre suas atividades académicas, além de estabelecer parcerias e convénios com
orgios e organizagdes empresariais do setor publico e privado.

A Instituicao conta também com a Ouvidoria, disponivel no site da IES, com o objetivo
de se ter uma comunicag¢ao interna e externa com identificagao ou de forma andnima; que tem o
fim de ouvir e receber queixas, informacdes, criticas e sugestoes. O acatamento de questdes e as
devidas respostas a comunidade interna e a sociedade sdo feitas pelos 6rgaos diretivos e pela
Comissao Propria de Avaliagao (CPA), que procuram atender a todos na medida das possibilidades,
visando 2 constante melhoria da IES, e de sua atividade académica e servicos oferecidos e/ou

terceirizados.
Dimensao 9 — Politicas de Atendimento aos Discentes

Formas de acesso, programas de apoio pedagogico e financeiro (bolsas)
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O ingresso nos Cursos Superiores dar-se-4 por intermédio de Concurso Vestibular, de
natureza publica, tendo como requisito a conclusao do Ensino Médio ou equivalente. Em atengao
a legislacio em vigor, também sdo ofertadas vagas remanescentes ou de desistentes para
transferéncia escolar voluntaria, para alunos de outras instituicdes de ensino superior que cumpram
os requisitos legais para transferéncia.

O CESG, no intuito de garantir a igualdade de oportunidade ao seu alunado de baixo
poder aquisitivo, implementou programas que proporcionam condi¢des basicas para permanéncia

e bom desempenho académico. Entre os programas ofertados, podemos destacar:

- Bolsa de Estudo;

- Bolsa Colaboracio;

- Apoio Psicopedagdgico;

- CREDICESG;

- Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psicopedagdgico)

- Organizagao Estudantil (espaco para participagao e convivéncia estudantil) — Diretério
Académico Rafael Adriano

- Acompanhamento dos Egressos.
A Bolsa Colaboragao atribui um beneficio financeiro ao aluno para que ele possa
continuar o seu curso, O CREDICESG consiste em financiamento proprio para o aluno

permanecer estudando, diferindo parte do pagamento do seu curso para um momento posterior a

sua formatura.
3.5.3 - EIXO 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal
Corpo Docente
Politicas de Qualificacido
Ciente de que a qualificagdo pessoal e profissional é prerrogativa basilar para o incremento

e melhoria dos processos relacionais, profissionais e institucional, o CESG, objetivando instituir

uma Politica de Capacitacio de Docentes, o CESG promove Programas de Capacitagao.
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Ciente de que a qualificagao pessoal e profissional é prerrogativa basilar para o incremento
e melhoria dos processos relacionais, profissionais e institucional, o CESG, objetivando instituir
uma Politica de Capacitagdo de Docentes, o CESG promove Programas de Capacitagio. A
Institui¢ao tem promovido internamente cursos de capacitagao periodicamente, ja tendo ocorrido

0s seguintes cursos:

- Didatica do Ensino Superior: Médulos I, 11, IIT e IV

- Normas Técnicas das IES: Abordagem de todos os aspectos fisicos e organizacionais de
uma IES e as exigéncias do Ministério da Educag¢ao

- Curso de Planejamento das Atividades Docentes

- Curso de Organizagao, Sistemas e Métodos para Docentes

- Curso de Introdugao as Metodologias Ativas

- Introdugao da Aprendizagem Baseada em Problemas.

Carreira Docente

O plano de carreira docente ja foi feito e depositado junto ao Ministério do Trabalho.

O Regime de Trabalho

O regime juridico do Pessoal Docente do CESG ¢é o da Legislagio Trabalhista e
Previdenciaria, da Legislagago Complementar e demais Leis aplicaveis, sempre respeitando os
preceitos constitucionais, e ainda, observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais, bem como
as normas baixadas pela Direcao-Geral. O professor passa a integrar o Corpo Docente do CESG
uma vez formalizado o seu contrato de trabalho.

Em circunstancias especiais, poderdo ser contratados professores e/ou técnicos
especializados por prazos determinados, por indica¢io dos cursos e/ou Direcio Geral, mediante
condi¢oes estabelecidas nos respectivos contratos.

Os vencimentos dos Docentes serdo diferenciados de acordo com a respectiva categoria,
classe, nivel e horas efetivamente dedicadas a Instituicao.

As férias anuais, estabelecidas pela Legislagdo Trabalhista, pelas Leis Especiais e
Complementares e pela Convencao Coletiva de Trabalho, que disponham sobre a matéria,

obedecerao a uma escala que assegure o funcionamento normal da Instituicao.
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Respeitada a legislagao pertinente, o contrato de trabalho podera ser rescindido a qualquer
tempo, tanto por iniciativa do contratado como por iniciativa do CESG. A rescisio de contrato
por iniciativa do docente devera ser formalizada nos termos e nos prazos legais.

O CESG, respeitada a legislagao pertinente, podera rescindir contratos de trabalho,

quando a permanéncia do contratado deixar de ser da necessidade ou de interesse da Instituigao.

Politicas de Qualificagdo e Carreira Funcional dos Técnicos-Administrativos

Politicas de Qualificacao

O CESG estimula o aperfeicoamento do Corpo Técnico-Administrativo através de
cursos, estagios, conferéncias e outras formas de treinamento.

O CESG também ja permitiu o afastamento de alguns Técnicos-Administrativos para
cursarem cursos superiores em suas respectivas areas, atribuindo bolsas integrais para tanto. Foram
beneficiadas: Trés funcionarias da Secretaria Académica; Dois funcionarios do Departamento
Financeiro; Um funcionario do Setor de T1I; Trés funcionarias da Biblioteca; Duas funcionarias dos
servicos gerais de limpeza.

A qualificagao do corpo técnico-administrativo é realizada através da disponibilizagao
financeira por parte da instituigao para que seus funcionarios freqiientem cursos e treinamentos
oferecidos por empresas do setor.

Tais recursos vao desde o pagamento da inscrigao, diarias e transporte aos locais dos

eventos (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Belo Horizonte normalmente).

Carreira Funcional

O regime juridico do Pessoal Técnico-Administrativo é o da Legislacio do Trabalho e
Previdéncia Social, Legislagio Complementar e demais leis aplicaveis, bem como as disposi¢oes
regimentais e outras emanadas dos 6rgaos competentes.

Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os dispostos na Consolida¢ao
das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos, ainda lhes aplicando as
disposicoes deste Regimento, relativas a obrigacdes identificadas.

E direito de todo servidor ser tratado com urbanidade pelos colegas, contar com ambiente
digno de trabalho e receber remunera¢ao condizente com as atividades que desenvolva na

Instituicao.
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E dever de todo servidor zelar pelos bens e interesses do CESG e trabalhar pelo

engrandecimento da obra educacional de que participa.
Dimensao 6 — Organizagio e Gestido da Instituigdo

O CESG definiu um sistema administrativo centralizado em uma Direcdo unica,
composto por um Diretor-Geral e um Vice, denominada de “Diretoria Geral” que é o 6rgao
executivo-gerencial que coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucionais. O Diretor
Geral é designado pela Entidade Mantenedora, escolhido dentre pés-graduados, em condi¢oes de
qualificagdo para o exercicio da fungdo, podendo ser a fungio exercida pelos proprios
mantenedores caso assim desejem, conforme permite o art. 13 do seu Regimento Interno.

O Vice-Diretor Geral ¢ designado pela Entidade Mantenedora, escolhido dentre pos-
graduados, em condi¢oes de qualificagdao para o exercicio da funcao.

Tanto as competéncias do Diretor Geral, como as do Vice-Diretor Geral estao previstas
expressamente no Regimento Interno do CESG.

Administrativamente, a Instituicdo ¢ dividida em Departamentos geridos pela Dire¢ao
Geral, com uma boa margem de flexibilidade na muta¢ao de sua estrutura departamental, o que se
percebeu ao longo dos anos.

Desta forma, os 6rgaos executivos estao geridos pela Diretoria e Vice-Diretoria, tendo
como 6rgao de apoio académico a Secretaria Geral, as Coordenacdes de Curso e a Coordenacao
de Extensio. Colaboram ainda com a Dire¢do a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) e o
Colegiado Geral.

A CPA ¢ responsavel pela Avaliacao Institucional Interna, que apéds realizadas tem por

objetivo sugerir politicas para melhoria qualitativa da instituigao.
Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira depreende-se do interesse institucional em promover um
ensino de qualidade, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na
oferta dos cursos autorizados e dos projetos de cursos em fase de autoriza¢ao e de outros que ainda
serdo protocolados.

Ressalta-se que a alocagdao dos recursos financeiros advindos do or¢amento do CESG
deve ser realizada, juntamente com a comunidade interna, estabelecendo-se as prioridades mais

significativas da Institui¢do, para se definir como o or¢amento sera usado.
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Embora o CESG tenha a maior parte de seu aporte financeiro de recursos proprios,
qualquer plano de investimento depende de variaveis como indice de inadimpléncia, indice de
inflagdo, numero alunos desistentes, novas IES no mercado, o que limita a previsio do futuro

or¢amentario-financeiro de qualquer institui¢ao.

3.5.4 - EIXO 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

O CESG planeja durante o periodo de vigéncia do PDI, a expansio da infraestrutura fisica de suas
unidades, de forma a adequa-las as necessidades dos cursos em implantagao, de acordo com sua

politica de crescimento, suas metas e objetivos expostos no PDI.

Infraestrutura Tecnolégica

Em relagio a Infraestrutura Tecnoldgica ela refere-se ao conjunto de recursos,
equipamentos, sistemas e tecnologias utilizados pela instituicdo para apoiar suas atividades
académicas, administrativas e de gestdo. Esse tipo de infraestrutura é essencial para garantir a
eficiéncia e a qualidade dos servicos oferecidos pela institui¢do, bem como para atender aos
requisitos regulatérios e de qualidade exigidos pelos 6rgaos de avaliagdo e recredenciamento, e se
encontra detalhada no PDI.

Essa infraestrutura pode incluir uma variedade de elementos, tais como:

Redes de computadores e conectividade: Isso envolve a infraestrutura de rede interna da institui¢ao,
incluindo cabeamento, switches, roteadores, pontos de acesso Wi-Fi e outras tecnologias de
conectividade para garantir acesso a internet em toda a institui¢ao.

Hardware e equipamentos: Compreende todos os dispositivos de hardware utilizados na
institui¢ao, como computadores desktop, laptops, tablets, smartphones, servidores, impressoras,
scanners e outros dispositivos necessarios para apoiar as atividades académicas e administrativas.

Software e sistemas de informacao: Refere-se aos sistemas de software utilizados para gerenciar
informag¢oes académicas, administrativas e financeiras da institui¢ao, como sistemas de gestao
académica (SGA), sistemas de gestao financeira, sistemas de biblioteca, plataformas de
aprendizagem online (LMS), sistemas de comunicacio interna, entre outros.

Infraestrutura de seguranca: Inclui medidas de seguranca cibernética, como firewalls, antivirus,
sistemas de detecgdo de intrusdes, criptografia, politicas de seguranca de dados e procedimentos
de backup para proteger os dados e a infraestrutura tecnoldgica contra ameagas ¢ ataques
cibernéticos.

Suporte técnico e manutencao: Envolve os servicos de suporte técnico e manutengao oferecidos
para garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica, incluindo a resolugao de
problemas, atualiza¢oes de software, manutengao preventiva e treinamento de usuarios.
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No contexto do recredenciamento de uma instituicdo de ensino superior, as autoridades

regulatorias podem avaliar a qualidade e a adequagao da infraestrutura tecnoldgica da instituicao

para garantir que ela atenda aos padroes exigidos e possa oferecer um ambiente de aprendizagem

e administragao eficaz e seguro.

Tabela 2: CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA CPA- 2023

CRONOGRAMA Jan. Fev. | Mar. | Abr. | Maio | Jun. | Jul Ago. | Set. Ago. | Out. | Nov. | Dez | Jan. Fev. | Mar.
CPA 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024
Atualizagdo dos X

membros da CPA

Reunido para X X

planejamento da

Autoavaliagio

Reunido para X

elaboragio da

pesquisa de

satisfagdo

Periodo de avaliagio: X

sensibilizagio e

coleta dos dados

Reuniio para analise X

dos resultados

Elaboragio do X

relatotio

Divulgagao dos X
resultados

4.0- ANALISES DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1- AVALIACOES EXTERNAS

O CESG Atualmente possui Indice Geral dos Cursos (IGC) 4, nota de 2019 e Conceito
Institucional (CI) 3, obtido em 2011, IGC continuo 3.0140 em 2019.

Vejamos alguns quadros disponiveis no E-mec:
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Categoria Administrativa: Privada com fins lucratives

Tipo de Credenciamento: Presencial

@ INDICES

CI - Conceito Institucional: 4 2023
CI-EaD - Conceito Institucional EaD:
1GC - Indice Geral de Cursos: ] 2021

IGC Continuo: 2.8601 2021

@ HISTORICO DE INDICES
2023 4 - -
2021
2019
2018

E S S )

2017

Tabela 3- Cursos do CESG avaliados pelo INEP.

CURSO/AVALIACAO Conceito de Curso (CC) Conceito Preliminar de
Curso (CPC) / ano

Administragdo 4 (2015) 2 (2018)

Agronomia 4 (2017) -

Direito 4 (2015) 4 (2018)

Educagao Fisica 4 (2021) -

Pedagogia - 4 (2017)

Engenharia de Produgao 3 (2012) 3 (2017)

Engenharia 3 (2015) -

Computacional

Como pode-se observar na tabela 3, os cursos do CESG siao bem avaliados, sendo que a
maioria possui nota 4, numa escala de 0 a 5.

O acompanhamento da evolu¢ao dos cursos ja avaliados ¢ constante. Sao tragadas
estratégias levando-se em consideragao os relatorios disponibilizados pelo MEC, com o objetivo
de melhorar a qualidade do curso e, consequentemente, a elevagdo do conceito em uma nova
avaliacio.

O encerramento das atividades do Curso de Engenharia de Producao ocorreu no ano de
2021, segundo a Portaria n.147 de 3 de janeiro de 2021, tendo sido instaurado processo de
encerramento junto ao E-MEC.

Quanto ao Conceito Preliminar de Curso, mesmo alguns cursos apresentando o CC 4,

tiveram conceito 3, devido as variacGes na nota do ENADE, que variam entre 1 e 3.



{.'"
*'-'_E.’ CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE SA0 GOTARDO LTDA 41
CESG

4.2-Adesao voluntaria ao programa de avaliacio institucional

A média da adesao dos alunos ao processo de Autoavaliagdo Institucional dos alunos do
CESG no ano de 2023 foi em média 60%, dos professores 70% e do técnico-administrativo

80%.

A comissao propria de avaliagdo, juntamente com os gestores da instituicdo fazem um
trabalho sério de conscientizacdo da importancia da participagdo de toda a comunidade
académica na avaliagdo institucional e estd sempre atenta a novas estratégias para garantir uma

participagdo representativa da comunidade académica.

4.3- Acompanhamento dos egressos

O CESG tem como missao contribuir para o desenvolvimento pleno e sustentavel
procurando atender as necessidades dos clientes além do cumprimento dos requisitos
regulamentares, num processo de melhoria continua para a eficacia do sistema de gestao.

Dentro deste contexto, se busca o desenvolvimento de competéncias profissionais
comprometidas com o crescimento profissional dos alunos.

Para o alcance desse objetivo e consequente melhoria continua do processo de ensino-
aprendizagem, o CESG incitou realiza¢oes de eventos para o "Encontros de Egressos", e ainda
havia implementado outras politicas de acompanhamento do egresso através de depoimentos por
eles gravados sobre suas atividades profissionais, que eram divulgadas nas midias sociais.

Desta forma, levantamento de dados pessoais com o egresso relativas ao indice de
inser¢ao no mercado de trabalho, nivel salarial, indice de empregabilidade e nivel de satisfagao dos
egressos com o CESG, passaram a ser obtidos por meio de um questionario disponibilizado no

site do CESG.
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Abaixo apresentaremos os graficos e a discussio dos dados obtidos por meio da analise

do questionario disponibilizado no site do CESG.

Em qual curso fez sua graduacao no CESG?

Direito
Administracdo

Pedagogia

Agronomia

0,00%  10,00%  20,00% 30,00% 40,00% 50,00%  60,00%

Vocé esta exercendo atividade profissional atualmente?

85,0%

15,0%
0,0%
fora da drea de formacao na area de formacao nao estao trabalhando
académica académica

O principal motivo pelo qual vocé nio exerce atividade profissional na suadrea de formacéo é:

90,0% -
80.0% -
70.0% -
60,0% -
50.0% -
40,0% -
30,0% -
20.0% -
10.0% - -
0.0%

W Sériel

esta exercendo mercado de melhor motivos
atividade trabalho oportunidade  particulares
profissionalna  saturado em outra area
area de
formacédo
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Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio da sua
atividade profissional?

66,7%

33,3%

0,0%

demoraram menos de um ano 2 a3 anos mais de quatro anos
para comecar a trabalhar

Em que tipo de organizacio vocé exerce sua atividade

profissional?
59,0%
28,0%
14,0%
Privada Publica auténomo

Qual é sua faixa salarial?

70,0%
60,0%

50,0%

40,0% .
M Sériel

30,0%

20,0% -

10,0% -

0,0% -
Ganham até dois de trés a cinco Mais de 5
saldrios minimos
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Como vocé obteve seu emprego atual?

a pergunta ndo se aplica
indicacdo de pessoas influentes
selecdo de curriculo

efetivacao de estagio

concurso publico

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Nivel de satisfacio no aspecto financeiro

79,00%

11,00% 10%

consideram alto médio baixo

Nivel de satisfacao atual no aspecto social

79,00%

11,00% 10%

consideram alto médio baixo
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Qual é em sua visao, a perspectiva profissional na sua area?

desanimadora
razoavel

boa

Gtima

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Como mostram os graficos apresentados acima, dos egressos que responderam o
questionario, a maioria fez agronomia, esta desempenhando a fun¢dao na area de formacio
académica, demorou menos de um ano para conseguir emprego, recebem mais de cinco salarios e
trabalham em empresas privadas. Em decorréncia dos resultados anteriores, o maior nimero se
mostra com alta satisfacao, tanto financeira como social.

Os resultados acima podem ser explicados devido a importancia da agricultura para o
municipio de Sao Gotardo.

Os profissionais formados no CESG tém competéncias, habilidades e atitudes que o
capacitam a desempenhar suas fungdes correspondendo as exigéncias postas pelo atual mercado

de trabalho e podera atuar como Profissional Autonomo, em Empresas Puablicas e Privadas.
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RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS DA AVALIAGAO INTITUCIONAL

ANO 2023
AVALIACAO DO CURSO/INSTITUICAO

Voceé estava preparado para o mercado de trabalho
quando se formou?

83%

17%

0%

Muito preparados Razoavelmente preparados Pouco preparados

As disciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu
desempenho profissional?

67%

33%

0%

contribuiram muito contribuiu razoavelmente contribuiu pouco

O curso como um todo colaborou para seu
desenvolvimento cultural e pessoal?

67%

33%

0%

colaborou muito colaborou razoavelmente pouco
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Qual é o conceito que vocé atribui aos professores do curso
que vocé concluin?

67%

33%

Otimo

Apos a graduacao voce realizou curso de Pés graduaciao?

80%

20%

SiM

Qual o nivel do dltimo curso realizado e/ou em realizacdo?

B Graduacdo W Pos graduacao lato sensu
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Vocé tem mantido algum contato com o CESG?

a pergunta ndo se aplica
Procura dos servigos...

Cursos de atualizacao

Para informacdes em geral

Participacdao em eventos

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Qual ¢é o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu?

67%

33%

otimo bom

Por que vocé escolheu o CESG?

Sua localizacao

Pela sua qualidade de ensino

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
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Vocé escolheria novamente o CESG?

provavelmente

| | | | | |
0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0 60,0% 700% 80,0%

Com certeza

Quando os egressos foram questionados quanto ao curso/Institui¢do, a maioria se
considerava muito preparados para o mercado de trabalho quando formaram, consideram que as
disciplinas profissionalizantes contribuiram muito para o seu desempenho profissional, que o curso
como um todo colaborou para seu desenvolvimento cultural e pessoal e acham os professores
6timos. Todos mantiveram contato com a IES, para participagao em eventos ou para informagoes

em geral. A maior parte escolheu o CESG, pela qualidade do ensino e a escolheria novamente.
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Quanto a sua dedicacio aos estudos durante o curso

67%

33%

atima boa
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Quanto a sua assiduidade e pontualidade as aulas

67%

33%

. 0%
boa

ruim

Otima
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Quanto ao envolvimento nas atividades solicitadas durante
0 curso

100%

Otimo

Vocé como aluno foi:

67%

33%

otimo bons

Os egressos se autoavaliaram como 6timos alunos, visto que se consideram dedicados,
assiduos, pontuais e participativos.

No processo continuo de mudangas institucionais, verifica-se a necessidade de um

no oferecimento de seus servicos.

O acompanhamento ¢ sistematico na medida em que os egressos sao informados sobre

académicas.

A Instituigao disponibiliza suas instalagdes para encontros, reunides e cursos de egressos.

A biblioteca disponibiliza seus servigos aos seus egressos.

51

acompanhamento formal dos egressos, visto que o CESG pode também auxiliar e encaminhar
profissionais para o mercado de trabalho; mediante o acompanhamento de sua trajetoria,

crescimento e projecao profissional, além de melhor cumprir seu compromisso com a comunidade

os cursos de Pos-graduacao, Semindrios, Palestras, Cursos de Extensao e outras atividades
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OUVIDORIA
120,0%
100,0% -
80,0% - oinformacéo
60,0% - OSolicitacéo
40,0% - mReclamacéo
20,0% A _.
0,0% : — :
2018 2019 2020

A Ouvidoria do CESG desenvolve suas atividades desde 2010 e atua, fundamentalmente,
no processo de interlocugao de toda a comunidade académica e comunidade externa, com a
Institui¢ao, de modo que as manifestacdes provoquem melhorias e ou revisdes na gestao da
instituicio. B responsavel por receber, examinar e encaminhar as demandas aos setores
responsaveis.

O link da ouvidoria fica disponivel na pagina inicial do CESG, onde todas as pessoas
interessadas tém acesso.

As demandas recebidas sio analisadas e encaminhadas, aos setores responsaveis para sua
manifestacao ou informacSes. Na analise da resposta do setor, a Ouvidoria pode solicitar novas
informagdes, bem como a mediacio dos gestores/coordenadores no encaminhamento de solucio
a demanda.

Referente aos questionarios disponibilizados no SAG, iniciaremos apresentando os

resultados da Avaliacao Institucional de 2023.

AVALIACAO DO ALUNO AVALIANDO A COORDENACAO DE CURSO

ALUNO AVALIA COORDENADOR

1-O Coordenador de Curso atua também como docente na IES?

2-O Coordenador de Curso possui formagao condizente com o curso que coordena?
3- O Coordenador de Curso realiza visitas técnicas?

4- O Cootdenador de Curso realiza eventos para a melhoria do Curso em que atua?

5- O Coordenador é comunicativo e aberto ao didlogo?
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O coordenador de curso desempenha um papel fundamental como o principal
impulsionador das atividades dentro de cada curso oferecido pelo CESG. A percepciao dos alunos
sobre a importancia desse papel ¢é crucial, pois o coordenador é uma figura central no
desenvolvimento do curso. De acordo com uma pesquisa realizada, 74,75% dos alunos consideram
a atuacio do coordenador como sendo étima ou excelente. E relevante destacar que no ano de
2023, novos coordenadores foram nomeados para os cursos de Agronomia e Direito, trazendo

novas perspectivas e visdes para dinamizar o curso.

Administracao

86%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 8%
0,
0y -~

0%
Péssimo Ruim Bom Otimo Excelente

Agronomia
80% 76%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 9% 13%
10% 1% 1%

0%
Péssimo Ruim Bom Otimo Excelente
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Direito

45% 42%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Péssimo Ruim Bom Otimo Excelente

Pedagogia

50%
50%
45%
40%
35% 30%
30%
25%
20%
15%
10%
5% 0%
0%

Péssimo Ruim Bom Otimo Excelente

AVALIACAO DO ALUNO AVALIANDO OS PROFESSORES

54

ALUNO AVALIA PROFESSOR

1 - A avaliacio ¢ feita de tal maneira que o aluno se sente cobrado?

2 - Os critérios de avali¢do sao claramente apresentados?

3 - O professor se dispde a corregdes das questdes?

4 - As avaliacoes referem-se aos conteudos desenvolvidos?

5 - O professor administra bem as situagoes de conflito em sala de aula?
6 - Existe abertura para o dialogo?

7 - O professor ¢ atento as chamadas e necessidade do aluno?

8 - O professor proporciona ambiente favoravel a aprendizagem?
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9 - O conteudo é desenvolvido de acordo com o programa apresentado?

10 - O professor tem didatica?

11 - O conteudo ¢é desenvolvido de acordo com o programa apresentado?

12 - O tempo de aula é aproveitado inteligentemente?

13 - O professor aceita perguntas e indagacoes?

14 - O professor ¢ claro em suas explanagoes?

15 - Fica clara a importancia da disciplina para a atividade profissional?

16 - A bibliografia indicada desperta interesse?

17 - O conteudo ¢ enriquecido com exemplos praticos?

18 - Objetivos, conteudo, metodologia e bibliografia da disciplina ficam claros para o aluno?

19 - Faca as suas consideracdes de forma clara e objetiva.

Entender o desenvolvimento das aulas sob a perspectiva dos alunos ¢ de suma
importancia. Conhecer a conduta do professor, sua pontualidade e assiduidade sao aspectos cruciais
para compreender o desempenho, além de assegurar que o conteudo proposto seja totalmente
explorado.

No geral, ¢ importante ressaltar que 74,5% dos alunos consideram que os docentes
executaram com exceléncia as suas fungodes. Essa percepcao reflete nao apenas a qualidade do
ensino, mas também o comprometimento dos professores em fornecer uma experiéncia

educacional satisfatoria.
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Pedagogia
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AVALIACAO DO ALUNO AVALIANDO A INFRAESTRUTURA

ALUNO AVALIA IES

1 - A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras de necessidades especiais?
2 - O ambiente para as aulas é apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilagao?
3 - O campus oferece condi¢oes adequadas para acesso?

4 - Salas de estudos e realizacoes de trabalhos.

5 - Area de convivéncia.

6 - Sala de estudo individual.

7 - Acervo Bibliografico.

8 - Equipamentos e recursos audiovisuais

9 - Laboratérios especificos de curso (Brinquedoteca, Fisica/Quimica, Eletromecanica).
10 - Laboratério.

11 - Diretoria.

12 - Psicologia.

13 - Coordenacio.

14 - Cantinas.

15 - Xerox.

16 - Setor Financeiro.

17 - Servico Gerais.

18 - Secretaria.

19 - Biblioteca.

A infraestrutura desempenha um papel fundamental na criacio de um ambiente agradavel
e acolhedor na institui¢ao. Globalmente, a qualidade da infraestrutura recebeu uma avaliagao de

74% como 6tima ou excelente. No entanto, é essencial manter um foco continuo na manutencao
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preventiva e na limpeza para garantir que os padroes sejam mantidos consistentemente elevados.
O atendimento, em termos de presteza e educagao, é identificado como uma area que requer
melhorias continuas.

A recente renovagao da praga de alimentagao, com a introducao de novas lanchonetes e
uma variedade expandida de produtos, foi um passo significativo. Isso é particularmente
importante considerando que muitos dos nossos alunos tém compromissos diurnos e frequentam
as aulas a noite, tornando a disponibilidade de alimentos na institui¢ao uma necessidade crucial.

Além disso, é imperativo manter uma atenc¢ao cuidadosa a iluminagio e ventilacao das
salas de aula, bem como garantir que os recursos audiovisuais, como datashows, estejam
funcionando corretamente.

Um destaque positivo é a incorpora¢ao de uma nova psicéloga no apoio psicopedagogico,
que tem desempenhado um papel fundamental no acompanhamento e apoio aos alunos em suas

jornadas académicas e pessoais.
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AVALIACAO DO ALUNO AVALIANDO O AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZADO - AVA

ALUNO AVALIA AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZADO - AVA

1 - O ambiente virtual de aprendizagem favorece a interatividade entre académicos e tutores?

2 - O ambiente virtual de aprendizagem incentiva a comunicag¢ao entre colegas?

3 - Os discentes sio informados desde o inicio do curso sobre nomes, horarios, formas e
numeros para contato com tutores e pessoal de apoio?

4 - Os discentes sao informados datas de provas e datas limite para as diferentes atividades?

5 - O material didatico cobre de forma sistematica e organizada o conteudo para cada area do
conhecimento, com atualizagao permanente?

6 - B assegurada a avaliacio presencial da aprendizagem?

7 - Vocé possui dificuldade em acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem?

8 - O Moodle (Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA) é intuitivo e de facil acesso?

9 - Os Tutores conseguem sanar suas davidas de forma consistente e em tempo?

10 - Qual a qualidade do material disponibilizado?

11 - Vocé considera que houve aprendizagem neste semestre letivo através do AVA (Ambiente
Virtual de Aprendizagem?

Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA continua a representar um desafio para a
comunidade académica, apesar da reducdo das dificuldades tecnoldgicas ao longo do tempo.
Embora estejamos em constante processo de transformagao, as avaliagdes presenciais ainda sao
consideradas um ponto positivo pelos alunos. Cerca de 66% dos alunos avaliam o AVA como
6timo ou excelente.

E relevante destacar que o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA ¢ intuitivo e de

facil acesso para 77% dos alunos, no entanto, 35% ainda encontram dificuldades para utiliza-lo. As
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aulas online continuam a representar um desafio em termos de adaptagdo, mas estdo evoluindo

gradualmente e gradualmente superando as barreiras enfrentadas pelos alunos.

5.0 FRAGILIDADES APONTADAS NA AVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO

2023.

Dar atengdo ao transito, principalmente em relagao a entrada de pedestres e especialmente
portadores de necessidades especiais;

Melhorar o tratamento aos alunos em todos os setores, atendendo-os com mais paciéncia;
Na Biblioteca, melhorar a divulgagao e treinamento quanto ao uso da Biblioteca Virtual;
Secretaria Académica melhorar a comunicagao com coordenagao e professores;

Cantinas avaliadas com atendimento mediano, ensejando maior cuidado com servigos
terceirizados;

Manutencao de Datashow da Sala Madalena Brasileiro e Sala 5;

Divulgacdo do setor de achados e perdidos;

Em relagdo aos professores: exploragao melhor e constante dos espagos do CESG Sala de
Juri, Laboratério de Informatica e Nucleo de Praticas Juridicas; padronizagao da semana
de provas ja que tem professor que insiste em nao a observar; respeitar as regras colocadas
pela Direcao e Coordenagao, professores antecipam as provas; falta pontualidade no

langamento de notas; esclarecer mais detalhadamente os objetivos da disciplina.

6.0 POTENCIALIDADES APONTADAS NA AVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO

2023.

Aprimoramento do piso tatil para melhorar a acessibilidade nas instalagoes;

Introdugdo da assinatura da Biblioteca Virtual Elivros, oferecendo amplo acesso ao acervo
de forma remota;

Adicao de novas lanchonetes para diversificar o leque de opg¢oes de produtos disponiveis;
Expansiao do canal de ouvidoria, agora diretamente acessivel pelo site da instituigao;
Implementacao da semana de extensao para uma abordagem mais diversificada na
aquisicdo de conhecimento, incluindo a incorporagio de horas de atividades
complementares;

Aumento significativo na producio académica da instituicao devido a altera¢ao na Portaria

do TCC, permitindo a publicacao cientifica dos alunos.
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7.0- ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS EM FUNGCAO DOS
RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO 2023.

- Necessidade de melhoria de seu Ambiente Virtual de Aprendizagem, com mais incorporagao de
Tutores a partir de 2023, o que ja foi implementado em fevereiro de 2023;

- Aquisi¢ao de livros e periddicos através de uma Plataforma On-line, permitindo aos alunos acesso
remoto a diversas publica¢oes, o que ja foi implementado em fevereiro de 2023.

- Substituicao do piso tatil por um de melhor qualidade, ja que o de vinil descola bastante,
recomendando a substitui¢cao pelo de borracha, o que ja foi implementado em janeiro/fevereiro de
2023;

- Implanta¢ao do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica para os préximos anos, permitindo inicio do
incentivo a pesquisa tecnolégica;

- Aparato comunicacional interno, melhorando a comunicag¢ao entre a Institui¢io e os alunos, o
que foi implementado durante todo o ano de 2023, com totens, banners, instagram, facebook,
midia impressa (jornais), midia televisiva (T'V local), home page, notificagdes no portal do aluno e
no moodle, entre outros.

- Melhoria da Infraestrutura Tecnoldgica.
8.0- CONSIDERACOES FINAIS

A Avaliagao Institucional do CESG demonstra o cumprimento da legislacao vigente
proposta pelo CONAES, que tem como finalidade construir uma cultura de avaliagdio que
possibilite uma permanente tomada de consciéncia por parte da Institui¢ao, sobre sua missao e
finalidade Académica e Social. Assim viabiliza procedimentos democraticos, tais como a divulgacao
dos dados e de suas agdes. A autoavaliagao ¢ resultado do planejamento da Comissao Propria de
Avaliagdo que busca identificar as fragilidades e potencialidades da Instituicdo em geral e
acompanhar o desenvolvimento das Ag¢des Académicas e Administrativas propostas pela
Faculdade.

A Comissao Prépria de Avaliacio do CESG busca assim atender as dez dimensdoes

determinadas pela Lei SINAES n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

A Coordenacio



