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PORTARIA N. 190, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Regulamenta o art. 128 do Regimento Interno do Centro de Ensino Superior de Sao
Gotardo (CESG), dispondo sobre as atribuicies e sangoes regimentais referentes aos

docentes.

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o art. 128 do Regimento Interno do CESG, aprovado através
da Portaria MEC/SESU n. 504, de 14 de julho de 2008, publicado no D.O.U. de 15 de julho de
2008, n. 134, Secao I, p.14

Art. 2° Todos os devetres inerentes as atividades dos docentes no ambito do CESG estio
previstos no art. 128 de seu Regimento Interno, sendo eles:

I - observar, em seu procedimento docente, os principios e as normas gerais da Institui¢ao;

IT - apresentar, em tempo habil, para aprovacao da Coordenagao de Curso, os Planos de Curso
das disciplinas de sua responsabilidade;

III - ministrar suas aulas e cumprir, integralmente, o programa aprovado pela Coordenacio de
Curso;

IV - observar o regime escolar, os horarios estabelecidos e registrar sua frequéncia no livro
proprio;

V - anotar no Diario de Classe a frequéncia, a avaliagio do aprendizado dos alunos, a matéria
lecionada e encaminha-lo ao Coordenador de Curso, nos prazos estabelecidos;

VI - prestar assisténcia e orienta¢do aos estudantes, promover e incentivar sua integracao na vida
escolar, através das atividades didaticas e outros meios julgados convenientes;

VI - zelar e responsabilizar-se pelo equipamento, material didatico e outros bens da FACIGE,
sob sua custddia ou uso;

VII - participar das reunides e solenidades da FACIGE e setor a que pertence e cumprir, com
total desempenho, todas as obriga¢des contidas neste Regimento;

VIII - cumprir e fazer cumprir, nos prazos habeis, todas as atribuicdes, determinagées e
solicitagoes dos 6rgaos da FACIGE, bem como desempenhar os encargos e comissoes que lhes
forem atribuidos pelas autoridades escolares;

IX - exercer a agao disciplinar na area de sua competéncia e apoiar medidas disciplinares, tomadas

pelas autoridades escolares;
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X - aperfeicoar-se e se atualizar didatica e profissionalmente;

XI - cumprir fielmente o presente regimento, responsabilizando-se por quaisquer problemas
advindos de sua nio atuacio;

XII - ¢ obrigatéria a frequéncia dos docentes.

Art. 2°. Ficam definidas como obriga¢des procedimentais do docente:

I - observar o calendario vigente para nao ultrapassar as datas de entrega de notas e frequéncia
dos discentes;

IT — entregar a Coordenagdao de Curso ou a Assessoria Académica no inicio de cada semestre o
plano de disciplina para conferéncia por elas do conteddo programatico a ser ministrado,
acompanhado do planejamento de aulas a serem desenvolvidas no semestre letivo;

IIT — ministrar todo o conteudo programatico das disciplinas as quais leciona;

IV — langar todas as informagoes (frequéncia, notas, conteidos e métodos avaliativos) no SAG
(Sistema de Gestao Académica do CESG).

Art. 3° O descumprimento por parte dos docentes dos seus deveres inerentes as suas atividades e
obriga¢des procedimentais, citados nos artigos 1° e 2°, podera implicar em aplicagido de sangdes
disciplinares previstas no art. 155 do Regimento Interno, sendo elas:

I - adverténcia oral;

II - adverténcia escrita;

III - repreensao escrita;

IV - suspensao de um a trinta dias como agravamento da puni¢ao, conforme o caso.

Paragrafo Gnico. Sera também aplicada sangoes quando houver pratica de atos de indisciplina
previstos no art. 153 do Regimento Interno, sendo elas:

I - 0 ndo cumprimento de tarefas e de responsabilidades a seu encargo;

IT - a falta de obediéncia aos horarios ou auséncia injustificada ao trabalho;

III - a negligéncia na preparacao e desenvolvimento das suas atividades de aulas, de provas e de
tarefas;

IV - 0 nao cumprimento de prazos estabelecidos;

V - a falta de cuidado com os equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

VI - o deficiente relacionamento e a nao-integragdo com os colegas e autoridades, bem como
desrespeito, desobediéncia e desacato a qualquer um;

VII - a auséncia a reunioes e atividades de que devem participar;

VIII - a exorbitancia em suas atribuicoes;

IX - a contribui¢ao, sob qualquer forma, para atos de indisciplina no ambito da Institui¢ao;
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X - as atitudes que prejudiquem o bom funcionamento da administragio.

Art. 4° Fica delegada a Assessoria Académica e as Coordenagbes de Curso a aplicagio de
adverténcia verbal e escrita por descumprimento dos deveres inerentes as atividades docentes e
obriga¢des procedimentais, previstas nos artigos 1° e 2°, bem como por pratica de infragdes
disciplinares previstas no paragrafo unico do art. 3°, devendo a sangio aplicada ser formalmente
registrada na pasta do professor junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 5° Caberd ao Diretor-Geral ou seu substituto e/ou ao Colegiado Geral a aplicacio das
sangdes de repreensio escrita e suspensao de um a trinta dias como agravamento da punigao,
conforme o caso.

Art. 6° Na aplicacdo da sangdo os responsaveis deverdo realizar a abordagem ao docente de
forma individualizada, encaminhando-o em seguida ao Departamento de Psicopedagogia caso
entenda necessario e o docente aquiesca.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Sdo Gotardo, 13 de dezembro de 2023.

JOAO EDI

Diretor Geral



