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1 - INTRODUCAO

1.1 - CONCEPCAO E JUSTIFICATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO

A formacdo de professores na atual conjuntura socio-educacional brasileira se
apresenta como um grande desafio intelectual, de natureza politica e pedagdgica, no
sentido de responder aos multiplos desafios que se colocam atualmente no cenario
educacional do pais.

Assim sendo, as demandas educativas de uma sociedade com profundos
contrastes, onde a ciéncia e a tecnologia constituem-se como saberes e ferramentas
indispensaveis para lidar com os mais diversos desafios do conhecimento, e que se
apresentam no seu cotidiano €, certamente, uma questdo que precisa ser enfrentada
no ambito das diferentes esferas politicas sobre a formacao de professores.

Portanto, visando responder a tais questdes, na condicdo de agéncia formadora,
€ que este Projeto Institucional se propde a desenvolver a formacao de professores,
tomando como perspectiva norteadora a idéia de educagdo como processo
intersubjetivo, interativo, processual, dinamizador das rela¢cdes sociais, construida na
perspectiva do conhecimento como uma rede de relagbes e, a partir de um paradigma
interativo que considera a educacao para o agir do homem enquanto sujeito ativo da
histéria.

Para tanto, pretende-se desenvolver uma formacao pedagdgica com coeréncia,
fundamentada na inter-relacdo forma-conteudo-contexto, pilares importantes na
concepcao de um projeto que se sustente no presente, buscando uma profunda
articulagao entre o fazer, o saber fazer e o ser.

Desse modo, o referencial filoséfico adotado, aponta para o estimulo do
conhecimento dos problemas do mundo presente, buscando formar o profissional com
capacidade produtiva reflexiva, com espirito e disponibilidade para a pesquisa e
investigacdo na ciéncia, tecnologia e cultura e, possibilitar o dominio do saber

sistematizado e cientifico.



Entendendo sua fungdo no contexto maior da sociedade mineira e nacional, o
Instituto Superior de Educacdo de Sdo Gotardo se conscientiza da necessidade de
criar um ambiente académico-transformador, que possibilitem avancos no sentido de
contribuir para a evolu¢cdo da sociedade como um todo. A area de abrangéncia do
Instituto Superior de Educacao se estende para além do Municipio de Sdo Gotardo,
atendendo em sua grande maioria a demanda de toda a regido de influéncia dos
cursos. E preciso que, enquanto instituicdo formadora de opinido e de preparacéo de
novos profissionais da educacédo, possibilite o engajamento da comunidade escolar
com a sociedade em geral, na fixacdo de objetivos e metas, possibilitando a
capacitacdo permanente dos educadores formados em seus quadros e outros,
facilitando meios pra resolucdo de problemas de modo mais rapido, mais eficaz e
eficiente.

O presente projeto visa apresentar a concepcao, finalidades, objetivos e metas
do Instituto Superior de Educacdo de Sao Gotardo, para atender as solicitagbes da
LDB 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. O compromisso,
nesse sentido, tem sido estabelecido na praxis com vistas a democratizacao,
considerando que historicamente existem dois polos dissociados, sobretudo, em vista
do pressuposto de que projeto pedagdgico se realiza isolado do contexto maior, 0 que
indubitavelmente néo se sustenta frente aos desafios da pos-modernidade.

A relevancia do projeto deve-se ao fato de que, a comunidade local e municipios
adjacentes, carecem de uma formacgao profissional de qualidade, que atenda
verdadeiramente aos desafios propostas pela pds-modernidade, no atual contexto
sécio-historico-cultural entdo vivido. Além disso, o0s estudos classicos e
contemporaneos sobre as concepcbes pedagogicas, curriculos e conhecimentos
deixam uma lacuna no sentido da visédo de totalidade que a questédo educacional exige.

Na construcéo do Projeto Politico-Pedagdgico deve-se estar atento ao interesse
de romper as estruturas, quebrando paradigmas, de modo que, pela via da construcao
coletiva, os atores socio-pedagogicos possam, na realidade e a partir dela, vislumbrar
NOvVos rumos para a educacao.

A concepcdo e principios metodologicos de formagdo de professores que
sustenta a acdo educativa do Instituto Superior de Educacdo de Séao Gotardo,
consideram que a educacao ndo se limita a um processo de transmisséo de conteudos,
pois a formacéo profissional do educador € um processo ativo, em que o aluno é sujeito

de sua aprendizagem construindo seu perfil, de modo a atuar com visado critica e



comprometida com o todo. O professor € o mediador no processo de construcdo do
conhecimento, possibilitando o encurtamento da distancia, ainda existente, entre teoria
e pratica.

Nesse sentido os conhecimentos resultam da selecdo dos conteudos
sistematizados a partir da cultura humana e, a partir da realidade educacional do
municipio. Deste modo, projetar significa ir além das aparéncias, em busca da esséncia
de posicOes e decisdes.

O aspecto politico caracteriza-se no Projeto Politico-Pedagogico na medida em
gue expressa uma intervengdo em uma determinada dire¢cdo. Assumindo esta direcao,
o Instituto estd dando uma mostra da fragdo segundo a qual se considera responsavel
atuar com competéncia para a formacao do profissional da educacéo, que interprete e
compreenda a realidade com autonomia, capacidade criativa, critica, articuladora de
novas idéias, tendo como principio a ética necessaria para se viver na sociedade atual,
buscando a valorizacdo da integridade humana.

Aprender e dominar conceitos historicamente construidos sdo de suma
importancia na formacdo dos educadores, por isso 0 projeto € pedagdgico no sentido
de conclamar os atores socio-pedagdgicos a assumirem um compromisso de qualidade
em relacdo ao processo ensino-aprendizagem, ao processo de aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a conviver e aprender a fazer, conforme nos apresente os
Quatro Pilares da Educacéo Nacional.

Os desafios da pés-modernidade nos impdem o rompimento de muitas
resisténcias educacionais presentes em nosso meio. Portanto, busca-se através do
Projeto Politico-Pedagdgico uma conexao entre o todo das questdes educacionais e
busca-se a resignificacdo de uma praxis educativa mais coerente, consistente, eficiente
e eficaz.

O professor resgata seu papel buscando maior identidade e competéncia com o
conhecimento que ora apresenta e desenvolve com seus alunos. Objetiva-se uma
relacdo ética profissional mais adequada aos contextos atuais.

Faz-se necessario trazer a luz da realidade a praxis do Projeto Politico-
Pedagdgico numa gestdo democratica, libertadora e consciente de seu papel no
gerenciamento de questdes macro e micro-educacionais.

O conhecimento sistematizado, necessario a toda sociedade, tornou-se
instrumento importantissimo. O que equivale dizer que a educacdo, o homem e a

sociedade percorrem um caminho de mao-dupla, e que, € em busca de uma sociedade



mais justa que é preciso investigar o principio norteador do cenario educacional. Logo,
nao se desvincula Projeto Politico-Pedagdgico da praxis educativa. Dai a necessidade
de se revelar essa praxis para o desenvolvimento de uma educacdo de qualidade e,
sem duvida, que exerca o papel de, historica e criticamente, trabalhar o saber
sistematizado e construido.

Almeja-se um Projeto Institucional que seja ponto de partida para a des
(construcdo) do atual quadro educacional em busca de novos rumos para uma
sociedade, que se encontra em crise de valores essenciais a vivéncia humana.

O professor precisa reconstruir sua percepcao pedagodgica, de modo que haja
uma superacdo entre forma e conteudo, teoria e pratica, aparéncia e esséncia, que
segundo as regras praticas da dialética, sdo elementos imprescindiveis para a
construcdo de novas concepcdes do conhecimento e sua inter-relacdo com o todo.

Nesse sentido, a metodologia dos cursos do Instituto Superior de Educagéo de
Sédo Gotardo deve privilegiar a conexao teoria-pratica, o pensar e o fazer, o conhecer e
o produzir conhecimento, o ver, julgar e agir. Ou seja, fundamentar uma linha de acao
coesa e coerente com a totalidade da realidade, valorizando o conhecimento como
uma das principais possibilidades do desenvolvimento profissional na atualidade.

A evolugcdo mundial tem gerado mudancas nas praticas escolares e, por esse
motivo, é que os educadores precisam associar de modo mais rapido o0 nexo teoria-
pratica. Pretende-se que, desde o primeiro semestre de curso, os alunos do Instituto
estejam desenvolvendo a pratica pedagdgica participativa, objetivando seu crescimento
profissional, uma vez que a aprendizagem passa a ser entendida como um processo
global e interativo, pois 0 mundo moderno ndo comporta um modelo fragmentado de
atuacao e percepcéo.

A escola tem criado e recriado seu espagco com o objetivo de resignifica-lo, as
concepcodes prévias fazem parte da melhor compreensdo da realidade pessoal. O
Instituto possibilitard por essa metodologia, a didatica construtiva, o curriculo
contemporaneo, a pesquisa com orientacdo metodoldgica para que os educadores
tenham instrumentos de desenvolvimento de suas capacidades praticas e intelectuais.

Para tanto, o trabalho em equipe, a concepg¢do multidisciplinar e a
contextualizacdo servirio como parametros para a construcdo do projeto do
profissional que se almeja alcancar.

A relacao teoria-pratica serd compreendida como eixo articulador da dinamica

curricular e, a pratica pedagdgica sera configurada como trabalho coletivo do corpo



docente do curso em diferentes momentos da formacgéo, considerando as seguintes

modalidades:

A primeira modalidade da Pratica Pedagogica sera vista como
instrumento de integragcdo do aluno com a realidade soécio-
econbmica e do trabalho pedagdgico, devendo assim possibilitar a
interlocucdo com os referenciais tedricos do curriculo. Neste
segmento, o aluno estara envolvido com projetos integrados de
diferentes componentes do curriculo e voltados para a investigacao

pedagogica mais ampla.

A segunda modalidade, entendida como instrumento de iniciacdo
ao ensino, considera que a formacéao profissional ndo se desvincula
de pesquisa. A investigacdo pedagogica levara o aluno a
problematizar mais profundamente a realidade em suas diferentes
dimensdes, neste o0 aluno estara envolvido com o desenvolvimento
da investigagdo no ambito do ensino e da dindmica escolar, bem

como em outros espagos educativos e, em diferentes instituigoes.

A terceira modalidade de estagio sera a iniciacao profissional e
deve ocorrer junto as escolas e demais unidades educacionais
permitindo ao aluno a participagdo em projetos e exercicios do
ensino buscando responder as demandas colocadas pela Pratica

Pedagogica.

As competéncias e habilidades profissionais para dimenséo da formacéo béasica

comum seguirdo alguns pressupostos basicos que deverdo orientar a formacdo dos

professores que se propde a Instituicao:

1. Uma concepcdo de educagdo que tenha dominio do
conhecimento pedagdégico numa perspectiva totalizadora;

2. A idéia de um processo formativo fundamentado num corpo de

conhecimentos que possibilite a articulagdo dinamica entre



teoria e pratica como eixo aglutinador de formacdo do

professor;

3. A pratica da interdisciplinaridade como exigéncia a realizacao
do trabalho coletivo que considere a prética pedagogica em
uma visdo de totalidade, a0 mesmo tempo, que permita as

especificidades de cada area do conhecimento.

1.2 - VIABILIDADE DE CRIACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA EM SAO
GOTARDO

1.2.1 — BREVE HISTORICO DA CIDADE DE SAO GOTARDO

As terras do atual municipio de Sdo Gotardo foram percorridas por aventureiros
gue procuravam ouro, diamantes e demais pedras preciosas. Procedendo em grande
parte da Vila de Pitangui, muitos desses desbravadores acabaram por estabelecer-se
na regido da Mata da Corda, onde fundaram fazendas e povoados. A criacdo do
primitivo arraial deu origem a Cidade de Séao Gotardo, sendo atribuida ao Sr.Joaquim
Gotardo de Lima, fazendeiro proveniente de Carrancas, Sul de Minas, que fixara na
regido nos meados do século XIX, em torno de 1840. O povoado que se desenvolveu
em torno de sua fazenda ficou conhecido como Arraial da Confuséo.

A Lei 893, de 10 de setembro de 1925, concedeu foros de cidade a sede
municipal, permanecendo o nome atual, Sdo Gotardo.

O municipio de Sdo Gotardo situa-se na Zona do Alto Paranaiba, em Minas
Gerais, integrando-se na Microrregido Mata da Corda. Sua é&rea territorial € de 853
Kmz. E constituido por quatro distritos: Vila Funchal, Guarda dos Ferreiros, Abaeté dos
Venancios e Sao José da Bela Vista. Limita-se com 0s municipios de Santa Rosa da
Serra, Campos Altos, Rio Paranaiba, Matutina, Tiros, Quartel Geral, Serra da Saudade
e Estrela do Indaia.

A cidade de Sdo Gotardo situa-se a 1.100m de altitude, em um chapadao que
funciona como divisor de aguas das bacias do Sao Francisco e Paranaiba, limitrofe

com o Triangulo Mineiro.
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Quanto ao clima, predomina 0 mesotérmico, caracterizado por verdes brandos e
Umidos. A temperatura média anual é de aproximadamente 20° c. No inverno
registram-se temperaturas minimas absolutas bastante baixas.

Com relacéo ao relevo, podem ser identificados dois conjuntos individualizados.
O primeiro compreende cerca de 1/3 do municipio, e é constituido de superficies
sobrelevadas, formando chapadas. O segundo conjunto de relevo compreende as
areas dissecadas pelos processos erosivos, constituidos por colinas macicas,
tabuliformes ou convexo-cOncavas bastante niveladas.

Grande parte do municipio esteve originalmente recoberta pela Floresta Tropical
Latifoliada, regionalmente conhecida como Mata da Corda. O desmatamento ocorrido
ao longo do tempo para utilizacdo dos solos férteis pela agropecuaria, reduziu a antiga
mata, sob a forma de capdes de mata e capoeiras. Os cerrados da por¢cao ocidental
foram quase totalmente substituidos pelas lavouras comerciais.

O municipio de Sao Gotardo atingiu, segundo o0s resultados do Censo
Demografico de 2000, um total de 27.618 habitantes, resultando em uma taxa de
crescimento de 5,32% ao ano, no periodo de 1991/2000.

Continuando-se a tendéncia historicamente consolidada, o Censo Demogréfico
de 2000, revelou a continuidade do processo de crescimento urbano que vem
ocorrendo no municipio. O aumento do grau de urbanizacéo foi resultado do acréscimo
de 8.984 habitantes, ou seja, 54,37% a populacdo urbana de 1991. Por outro lado, a
populacdo rural, manteve-se a tendéncia de declinio representada por uma propor¢ao
de —33,53% ao ano no periodo de 1991/2000. Apresentando uma populacdo urbana
(sede e povoados) de 25.506 habitantes (92%), e uma populagédo rural (campo) de
somente 2.112 (8%).

Uma caracteristica marcante no Municipio de Sdo Gotardo € a recente corrente
migratéria, que vem ocorrendo nos ultimos anos, devido ao crescimento recorde da
agricultura extensiva, registrando-se atualmente mais de 32% da populacdo como
migrantes, em sua maioria vinda do Nordeste do pais, especialmente dos estados do
Maranhdo, Para, Bahia, Alagoas e Ceara, devido ao crescimento da agricultura
extensiva.

A composigao da populagéo por sexo registra, continuadamente, entre o Censo
de 1991 e 2000 um numero maior de homens. Quanto a distribuicdo dessa faixa etaria,

o Censo Demografico de 2000 apresentou o numero maior, ou seja, 33,5% da
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populacdo tém entre 21 e 40 anos e, 0 menor numero, com apenas 3% da populagéo
de individuos acima de 61 anos.

Na organizacdo econfmica, a atividade agropecuaria tem grande importancia na
economia do municipio, com destaques especiais para as lavouras de cenoura, cafe,
milho, trigo, soja, batata, alho e para a criagéo de gado bovino.

As areas ocupadas por lavouras representam pouco mais de 12% da area total
dos estabelecimentos agropecuarios do municipio, 0 que constitui um bom percentual
de ocupacédo em relacdo aos municipios da microrregiao.

Atualmente, as grandes lavouras ocupam as areas dos chapaddes,
acompanhando as Diretrizes do Programa de Assentamento Dirigido do Alto Paranaiba
(PADAP). Este Programa é responsavel por grandes transformacdes na paisagem
agraria regional, tendo provocado uma verdadeira revolugéo tecnoldgica nas formas de
utilizacdo do solo. Trata-se de um projeto ligado ao Governo Federal, implantado em
1973, com o objetivo de ocupar as terras do cerrado com uma agricultura altamente
mecanizada e inovadora. Nas areas de atuacédo do PADAP, a cenoura, o alho, a soja, o
trigo e a batata sdo cultivados dentro de modernas normas técnicas, tendo este
apresentado uma rapida expansao e suas safras tendem a continuar crescendo.

Embora predomine a pecuaria extensiva, em muitas fazendas, ja se pratica uma
criacdo semi-intensiva. Nestas fazendas ja se observa a existéncia de grandes
capineiras de napier e camerum, currais organizados, com ordenha mecanica, divisdo
de pastagens em piquetes plantados, uso de silos e outras medidas inovadoras. Muitos
proprietarios possuem gado de excelente qualidade. Os reprodutores sdo quase
sempre das racas holandesa, suica ou gir. Denota-se, portanto, uma melhoria genética
dos plantéis leiteiros, o que resulta em boa perspectiva para a pecuaria regional.

O Municipio de Sdo Gotardo revela atualmente grande dinamismo em suas
paisagens agréarias, sendo um reflexo de vérios fatores positivos como a existéncia de
laticinios locais e regionais e o uso de resfriamento do leite, inclusive, nas fazendas
tradicionais, possibilitando a venda direta as grandes empresas do ramo, como ltambé,
Nestlé e Parmalat. O fato de ser a sede regional da Cooperativa Agricola do Alto
Paranaiba, que mantém no municipio silos de armazenamento para a produgcdo na
area do PADAP, sendo vérias associa¢gfes de produtores como de frutas, de leite, de
aguardente e principalmente a de cenoura, que elevou a cidade a ser atual “Capital

Nacional da Cenoura”.
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No setor secundario do municipio, predominam as pequenas unidades. A
producdo € quase toda voltada para o mercado regional.

Apesar da existéncia no comércio de Sado Gotardo, de um certo numero de
estabelecimentos voltados para a venda de produtos mais especializados, como:
material fotografico, de informatica, escolar, eletrodomésticos, veiculos, acessorios,
insumos e implementos agropecuarios, predominam as casas comerciais encarregadas
da venda de alimentos e bebidas, assim como de vestuario.

Dentro do setor terciario, os equipamentos ligados a educacéo, saude, lazer e 0s
financeiros apresentam certo destaque.

A rede escolar de S&o Gotardo conta com 23 estabelecimentos de ensino de
Educacao Infantil ao Ensino Médio, nas quais estdo matriculados, conforme estatistica
do ano de 2001, um total geral de 8.504 alunos.

O municipio de Sao Gotardo conta ainda com cinco escolas de informatica, trés
escolas de idiomas, trés escolas de condutores, uma escola de muasica, uma escola de
natacdo, trés academias de ginastica e dancas, duas academias de artes orientais e
duas escolas de futebol.

Ainda neste setor o municipio oferece assisténcia escolar e social ao menor
através do PROMAM - Programa Municipal de Assisténcia ao Menor, de uma casa de
Abrigo para menores abandonados e cinco Centros Educacionais com atendimento em
regime integral.

O setor de saude apresenta um namero expressivo de atendimento, sendo dois
Hospitais, uma Clinica Ambulatorial de Saude, vinte consultérios médicos tradicionais,
dois consultorios médicos alternativos, vinte e quatro consultorios dentarios, doze
clinicas de fisioterapia, sete clinicas de psicologia, um Posto Estadual de Saude, cinco
Postos Municipais de Saude Familiar (na sede), trés Postos de Saude (na Zona Rural),
oito clinicas de estética e uma casa de abrigo para idosos.

Os servicos financeiros estdo a cargo das instituicbes: Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Bradesco, Ital, Real, CREDISG e ainda dezessete escritorios de
contabilidade.

O setor de turismo conta com quatro hotéis, uma pensdo e uma agéncia de
turismo. Conta ainda, com um Terminal Rodoviario ligando o municipio diariamente a
varias capitais como Belo horizonte, S&o Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Goiania, assim

como as varias cidades da regido e do pais.
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Um parque de exposi¢cdes e shows, quatro clubes campestres, um clube de
danca, um ginasio poliesportivo, trés campos de futebol (um oficial com
arquibancadas), sete quadras de esporte (quatro na sede e trés na zona rural), uma
pista de cooper e um balneario ainda em construcao constituem as areas de lazer e
esporte da cidade.

No setor organizacional, o0 municipio conta com nove associa¢des de bairros,
cinco associacdes de comunidades rurais, trés associacdes de produtores rurais, dois
sindicatos de trabalhadores rurais (empregados e empregadores), uma associacdo de
artesdos, uma associacdo dos deficientes fisicos, uma associacdo dos comerciarios e
industriais, dentre outras.

Sé&o Gotardo coloca-se entre 0s municipios cujos progressos estao intimamente
relacionados com as atividades agropecuarias. Desde os primérdios de sua existéncia,
passado o sonho da descoberta de ouro, diamantes e demais pedras preciosas, a
regido delineou sua vocacdo agropecudria, expressa através da continua expansao
das culturas nos solos férteis da Mata da Corda.

A inclusdo de parte do territério municipal em programa oficiais, que tém por
objetivo a expansédo das fronteiras agricolas através do aproveitamento das areas de
cerrado, veio trazer no estimulo a atividade agricola. Desses programas, 0 de maior
significado econdémico e social para 0 municipio € o PADAP, principalmente por sua
capacidade de difusdo de inovacdes. A presenca de colonos tecnicamente qualificados,
dotados de mentalidade aberta a modernizacéo da agricultura pode ser extremamente
benéfica aos agricultores mais tradicionais da regido. Por outro lado, a garantia da
assisténcia tecnologica e financeira, prestada por orgdos oficiais ou particulares, a
comercializacao organizada da producéo agricola através do regime cooperativista, sdo
outros fatores responsaveis pelo éxito do programa.

O setor industrial e de servigos torna-se continuadamente mais expressivo,
oferecendo, portanto, boas perspectivas de ampliagcdo ao municipio, tendo em vista o
crescimento e desenvolvimento urbano e a presenca de uma populacdo com maior
nivel de exigéncias.

S&o Gotardo tem, em sua volta, num raio de 60Km, totalizando 200.000
habitantes, as cidades de Carmo do Paranaiba, Rio Paranaiba, Ibia, Campos Altos,
Santa Rosa da Serra, Lagoa formosa, Serra da Saudade, Cedro do Abaeté, Matutina,

Bambui, Tiros e Arapud, que ndo contam com instituicdes de Ensino Superior.
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Ja as cidades proximas a Sao Gotardo que oferecem curso superior sdo Patos
de Minas (120Km) oferecendo cursos de Pedagogia, Letras, Direito, Farmacia,
Administracdo de Empresas, Matematica e Biologia; Araxa (140Km) oferecendo cursos
de Pedagogia, Letras, Estudos Sociais, Matematica, Ciéncias Sociais e Direito; Luz
(120Km) oferecendo cursos de Letras, Matematica, Biologia e Estudos Sociais e
Patrocinio (160Km) oferecendo cursos de Pedagogia, Letras, Biologia, Matematica e
Fisioterapia.

O curso proposto pelo CESG - Centro de Ensino Superior de Sdo Gotardo, que
sera ministrado pelo Instituto Superior de Educagcdo de Sdo Gotardo € o Curso de
Pedagogia com habilitacdo em Magistério da Educacao Infantil e Magistério das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.

O Instituto Superior de Educacdo de Sdo Gotardo visa, com a sua proposta,
suprir a regido e também o pais de profissionais qualificados, oferecendo uma
educacdo superior de qualidade. Tem por objetivos oportunizar um crescimento
educacional relevante para o municipio, munindo-os de profissionais conscientes de
seu papel enquanto educadores comprometidos, dinamicos e eficientes no trabalho de

educar.

2 - DA ENTIDADE MANTENEDORA

O CESG - Centro de Ensino Superior de Sdo Gotardo, foi idealizado no ano de
1999, por quatro educadores que, constituindo uma sociedade de cotas limitadas,
iniciaram as atividades para elaboracdo do projeto de implantacdo da primeira
instituicdo de Ensino Superior da cidade.

Realizada uma pesquisa junto & comunidade local, aos municipios vizinhos e
aos estudantes do Ensino Médio, constatou-se que a preferéncia dos pesquisados era
para os cursos de Normal Superior e Pedagogia, que obteve a preferéncia de 67% dos
pesquisados. A grande maioria dos docentes que atualmente atuam na Educacao
Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental ndo possuem habilitacdo de nivel
Superior e se encontram apreensivos diante da exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional — LDB 9.394/96.

O segundo lugar da pesquisa ficou com para o curso da Administragdo com a
habilitacdo em Agronegécios, devido a identificagdo da cidade e da regido terem sua
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economia voltada para empresas ligadas a agricultura. Este Curso ja recebeu a visita e
a aprovacao da Comisséo de Verificagdo do MEC em agosto ultimo.

Dois dos socios residentes em Belo Horizonte fizeram parte do empreendimento
durante um ano, vindo a se afastarem depois devido a compromissos particulares
assumidos anteriormente.

Com as Pedagogas Vilma Rodrigues e Maria Madalena Brasileiro Lopes Queiroz
0 projeto teve continuidade, e ao grupo foi somado, em Maio de 2001, a professora e
empresaria rural Marcia Rego Pessoa Lima.

Para implantacdo do Centro de Ensino Superior de S&o Gotardo as instalacdes
fisicas da Escola Municipal Professor Balena, que tem espaco ocioso no horario
noturno, foram cedidas pelo Poder Publico Municipal, através do Decreto n® 77 de 03
de Maio de 2000, por um periodo de 20 anos.

Cientes de que a rede fisica da Escola Municipal Professor Balena, ndo seria
suficiente para comportar o numero de turmas, a partir do segundo ano de
funcionamento, a mantenedora adquiriu um terreno de 22 mil metros quadrados, no
Bairro Boa Esperanca, onde iria iniciar, brevemente, as obras de construcdo de sua
sede prépria para abrigar 0s cursos propostos e 0s proximos que venham de encontro
aos interesses da comunidade.

Comprometida com a exceléncia no ensino, pesquisa e extensao, a Instituicao
foi fundada em 2003. Neste periodo, o CESG vem se consolidando pelo seu
pioneirismo na extensdo, pela extraordinaria geracdo de conhecimentos, mas, acima
de tudo, pela qualidade do ensino na formacgéo de seus alunos, 0s quais razao maior
da existéncia da Instituicdo, constituindo neste pequeno periodo de sua existéncia o
seu maior patrimonio.

O CESG prepara-se, portanto, para que nesse milénio, exer¢ca com eficiéncia
seu papel social no ensino, pesquisa e extensdo e na prestacdo de servigcos
educacionais. Pretende o CESG, evoluir sempre para que possa oferecer esse servico
publico social ou de relevancia publica, que é a educacdo, neste caso em nivel
superior, com todos os principios essenciais de que sao dotados os servi¢cos publicos,
quais sejam, numa continua e eficaz atuacdo em area téo vital para o Brasil, pois além
de estar assentada em bases solidas, apresentam a disponibilidade do meio mais
importante para 0 sucesso, 0s recursos humanos altamente qualificados e totalmente

comprometidos com o objetivo da Instituicao.
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O CESG tem demonstrado um crescimento sustentado na realidade local, e na
continua melhoria de seu espaco fisico, e recursos didaticos. S6 para se ter uma

perspectiva deste crescimento, 0 campus da Instituicdo até 2004 era composto por:

| — oito salas de aula;

Il - uma biblioteca;

lIl - um laboratdrio de informatica;

IV - uma secretaria académica;

V - uma sala dos professores;

VI - uma sala de estudo individual,

VIl - duas salas para os coordenadores;

VIII - uma sala para atendimento financeiro e de recursos humanos;
IX - uma sala para Direcao Geral

X- um estacionamento.

A partir de setembro de 2005, este mesmo campus teve 0S seguintes

acréscimos:

| — um laboratdrio de fisico-quimica;

Il — uma Cooperativa Junior;

[l — um Auditério com capacidade para 220 (duzentas e vinte) pessoas;

IV — uma sala de atendimento psicopedagdgico;

V — mais uma sala de estudo individual;

VI — uma praca de alimentacéo;

VIl — um laboratério de gestédo da producéao;

VIII — dois estacionamentos;

IX — mais uma sala de coordenacéo;

X- uma estacao experimental em parceria com a Cooperativa Agropecuaria do

Alto Paranaiba — COOPADAP.

O CESG conta com uma area de cerca de 25.000 m2 (vinte e cinco mil metros

quadrados), sendo mais de 5.000 mil metros quadrados de area construida.
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A Instituicdo conta ainda com 5 laboratorios de ensino, de prestacéo de servigcos
e de pesquisa (um laboratério de informatica, um laboratério de fisica, uma Cooperativa
Janior, uma estacao experimental e uma brinquedoteca).

Além do seu campus, o CESG, em parceria com a Cooperativa Agropecuaria do
Alto Paranaiba disp6e de uma estacdo experimental, que compfem a infra-estrutura de
apoio ao ensino, pesquisa, extensao e difusédo de tecnologia agropecuaria.

Desta forma, a Instituicio demonstra que seu desenvolvimento é sustentavel, e
de maneira rapida, e almeja, divulgando o Cooperativismo, um maior desenvolvimento
regional, integrando os sistemas isolados de producao para que possam difundir o

conhecimento.

3 — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PARA O CURSO PROPOSTO

3.1 - DIRIGENTES

3.1.1 — Diretor Geral — Académico e Administrativo

Diretor Geral — Jodo Eduardo Lopes Queiroz

Sinopse Curricular
Titulagéo:
Bacharel em Direito
P6s-Graduacgéo:
Pé6s-Graduacdo Lato Sensu em Aperfeicoamento em Direito pelo Complexo Juridico
Damasio Evangelista de Jesus.
PoOs-Graduacao Latu Sensu em Direito Administrativo Econdémico pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie.
Pés-Graduacgdo Latu Sensu em Gestdo de Agronegdcios pela UFSCAR.
Experiéncia Profissional:
Presidente do Instituto Internacional de Direito Administrativo Econémico — IDAE
Ex-assessor do Ministério Publico de Cassia/MG
Ex-professor Convidado da Universidade Presbiteriana Mackenzie

Ex-consultor da Granziera Consultoria
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Coordenador da PoOs-Graduacdo Latu Sensu em Direito do Agronegocio pela
Universidade Gama Filho

Coordenador da PoOs-Graduacdo Latu Sensu em Gestdo de Agronegocios pela
UFSCAR/CESG

Trabalhos Cientificos:

Coordenador dos Livros: Curso de Direito Administrativo Econdmico (Ed. Malheiros) e
Direito do Agronegdcio (Ed. FGrum)

Colaborador das Revistas: Interesse Publico (Ed. Notadez) e Revista de Direito Urbano
e Ambiental (Ed. Férum).

Coordenador do | e Il Congresso Brasileiro de Direito do Agronegocio

Coordenador do Férum de Politicas Publicas para o Agronegdcio

Promotor do Férum Brasileiro de Agéncias Reguladoras.

3.1.2 — Coordenador do Curso - Académico

Coordenador do Curso - Adriano de Oliveira Severo

Sinopse Curricular
Titulagéo:
Bacharelado e Licenciatura  em Pedagogia, com Habilitac&o em
Coordenacéao/Supervisdo Pedagogica pela PUC — Pontificia Universidade Catélica de
Minas Gerais.
Pos-Graduacéo:
Pos-Graduacdo Lato Sensu em Coordenacdo/Supervisdo Pedagogica pela PUC —
Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais.
Experiéncia Profissional:
Coordenador do Curso Normal Superior — Instituto Superior de Educagéo de Séao
Gotardo
Professor Titular do Instituto Superior de Educacao de Sdo Gotardo
Professor de Artes do Ensino Fundamental — Colégio Gama/Sartre — Rede Promove de
Ensino
Coordenador Artistico-Cultural da Rede Salesiana de Educacao Popular

Ex-educador popular do Centro Juvenil Salesiano — Rede Salesiana de Ensino
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Assessoria Pedagodgica na Formacdo de Educadores do Nucleo Curumim Salesiano,
em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao

Consultor Pedagogico da Rede Municipal de Ensino de Belo Horizonte — Regional
Pampulha — Orientacdo na Elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Fundador e Coordenador do Grupo de Teatro Raizes

Ator, Diretor Teatral e Professor de Teatro.

Trabalhos Cientificos:

Obra em processo de lancamento: Educacao e Arte no Cotidiano Escolar

Monografia e Artigo Cientifico: A Importancia do Teatro Aplicado aos Processos
Educativos: Uma Tecnologia Educacional a Servico dos Atores Sociais para Uma
Aprendizagem Significativa — PUC Minas (2004).

3.1.3 — Secretéaria — Geral - Académico

Secretaria-Geral - Daniela Nascimento Andrade

Sinopse Curricular
Titulacéo:
Licenciada em Letras
Pos-Graduacéo:
Pés-Graduagcdo Lato Sensu em Coordenacdo/Supervisdo Pedagogica pela PUC —
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.
Experiéncia Profissional:
Ex-Coordenadora-Geral de Educacéo do Municipio de Sao Gotardo.
Trabalhos Cientificos:

Coordenadora da | e Il Semana Cultural de S&do Gotardo

3.1.4 — Diretoria Financeira - Administrativo

Diretora Financeira - Edna Sueli Gongalves Vicente

Sinopse Curricular

Titulagéo:

Curso Técnico em Ciéncias Contabeis



Experiéncia Profissional:
Ex-Secretéria-Geral da Secretaria Municipal de Educacao de Sdo Gotardo

3.1.5 — Diretoria de Relacdes Exteriores — Académico e Administrativo
Diretoria de Relagdes Exteriores — Sirley Maria Ribeiro
Sinopse Curricular
Titulacao:
Bacharelanda em Administracao
Experiéncia Profissional:

Assessora Tributaria da Administracdo Fazendaria Estadual

Coordenadora de Eventos Sociais e Cientificos

3.2 — APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

3.2.1 — Técnico em Informética

Raphael Mello Galvao

3.2.2 — Biblioteconomista

Missandre Cristina Pinheiro

Sinopse Curricular

Titulagéo:

20

Bacharel em Biblioteconomia pelo Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas

(UNIFOR) — Formiga/MG.
Experiéncia Profissional:

Nao tem.
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3.3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FACULDADE

A Administracéo do Instituto Superior de Educacéo de S&o Gotardo € exercida
pelos seguintes 6rgdos gerais:
- Conselho Geral;

- Conselho Setorial;
- Diretoria;

O Conselho Geral, 6rgdo supremo de deliberacdo, nos campos administrativos,
didatico-cientifico, disciplinar e recursal, é constituido pelo Diretor-Geral do CESG; pelo
Vice-Diretor do CESG; por um (1) representante dos Professores titulares em exercicio,
de cada curso pleno, ndo consideradas habilitagGes, eleitos pelos seus pares; pelos
Coordenadores de Curso; por um representante do Corpo Discente, designados pelo
orgéo de representacao dos alunos; por um (1) representante dos servidores técnicos e
administrativos, eleito pelos seus pares, dentre portadores de graduacao superior; por
um (1) representante da Comunidade local; por um (1) representante da entidade
mantenedora, por ela designado dentre os portadores de graduacdo superior.

Relne-se, ordinariamente, no inicio de cada semestre letivo, sob a presidéncia
do Diretor-Geral da Faculdade, na auséncia deste, de seu substituto regimental.

Compete ao Conselho Geral; aprovar modificacdes na estrutura institucional, em
qualquer plano: aprovar o Regimento e as alteracdes que Ihe forem propostas; aprovar
o orcamento anual e os planos de aplicagdo dos recursos vinculados; aprovar
convénios, acordos e contratos, para encaminhamento a decisao final da entidade
mantenedora, inclusive no que respeita a avaliacdo institucional; aprovar a concessao
de titulos honorificos; aprovar simbolos e insignias da Faculdade; aprovar os
Regulamentos da Biblioteca, do Nucleo de Assessoramento Didéatico, da
Coordenadoria de Projetos, da Coordenadoria de Estagios, da Assisténcia aos
Estudantes e dos Prémios conferidos pela Faculdade; reunir-se, solenemente, nas
cerimbnias de colagdo de grau; tomar conhecimento do relatério semestral das
atividades e avalia-los; resolver, em grau de recurso, 0os problemas que lhe sejam
apresentados, de qualquer area, e de qualquer espécie; exercer outras atribuicdes que
Ihe estejam previstas no Regimento; solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s
casos omissos no Regimento e as duvidas que surgirem da sua aplicacao.

O Conselho Setorial, érgao consultivo em matéria administrativa e disciplinar, e

deliberativo em matéria técnico-cientifica € constituido pelo Diretor-Geral da Faculdade;
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pelo Coordenador de Curso; por um (1) representante do Corpo Discente, designado
pelo érgdo de representacdo estudantil dentre os alunos regularmente matriculados na
Faculdade.

Reune-se, ordinariamente, uma vez por bimestre.

Ao Conselho Setorial compete: rever o Regimento, encaminhando proposta
expressa e justificada ao Conselho Superior; pronunciar-se sobre propostas de
modificacdo na organizacdo didatica e administrativa da Faculdade; pronunciar-se
sobre a criacdo, unificacdo, desmembramento ou extincdo de departamentos;
pronunciar-se sobre convénios, acordos e/ou contratos com outras instituicdes; orientar
as propostas de orcamento dos Departamentos, aprovando a proposta da Faculdade;
opinar sobre o plano de aplicacédo dos recursos orgcamentarios, elaborado pela Diretoria
Geral; baixar diretrizes gerais sobre coordenacdo de cursos e/ou de areas de
formacao; aprovar o programa semestral de atividades de ensino; aprovar os curriculos
plenos dos cursos, observadas as exigéncias legais e o disposto no Regimento sobre
0s planos gerais; aprovar o Calendario Escolar e fiscalizar o seu cumprimento; aprovar
os planos dos cursos de Aperfeicoamento e Especializacdo; aprovar os planos
especificos dos cursos extraordinarios, seus programas e indicacdo de professores;
acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagdgico, especialmente no tocante a
sua coordenacdo e cumprimento de programas aprovados; pronunciar-se sobre
quaisquer avaliacdes que venham a ser promovidas pela Faculdade; aprovar o plano
de atividades a serem desenvolvidas entre os periodos letivos; aprovar a indicacéo de
candidatos que devem se admitidos para funcdo de magistério; opinar sobre a
concessao de dispensa temporaria a professores; apreciar representacdes contra
professores; regular os Exames de Habilitacdo, para admisséo de Auxiliares de Ensino;
fixar, semestralmente, o niumero de Monitores, fazendo-o antes do inicio do periodo
letivo, e pronunciar-se nas propostas de contratagdo; opinar sobre a criacdo de
comissfes necessarias aos trabalhos da Faculdade, fixando-lhes as respectivas
atribuicdes;decidir questdes sobre matricula, exames, trabalhos escolares e
transferéncias para a Faculdade, em grau de recurso; regular o trancamento de
matricula;tomar conhecimento do relatério semestral da Diretoria Geral e opinar sobre
as atividades desenvolvidas;responder consultas que lhe forem encaminhadas pelo
Conselho Superior e pela Diretoria Geral; opinar, em grau de recurso, sobre questfes a

serem submetidas ao Conselho Superior; desincumbir-se de outras atribuicées que Ihe
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estejam previstas no Regimento ou que decorram de seu campo de decisdo e
responsabilidade.

A Diretoria Geral da Faculdade, exercida pelo Diretor-Geral, 6rgdo executivo-
gerencial que coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucionais.

O Diretor-Geral é designado pela Entidade mantenedora, escolhido dentre
graduados em nivel superior, em condi¢des de qualificagdo para o exercicio da fungao.

S&o atribuicdes do Diretor; superintender todo o servi¢o da Faculdade, no campo
administrativo, gerenciando as suas atividades; representar A Faculdade junto a
pessoas e instituicdes publicas e privadas; relacionar-se com a Entidade Mantenedora,
prestando as informacgfes solicitadas e cumprindo, no que couber, as suas
determinacdes; cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho Superior e do
Conselho Departamental e as disposi¢coes do Regimento e as do Contrato Social da
mantenedora que se apliquem a Faculdade; coordenar a elaboragcdo da proposta
orcamentéria e o plano de aplicacdo dos recursos previstos, para encaminhamento a
aprovacao do Conselho Departamental; zelar pela , manutencédo da ordem e disciplina
no ambito da Faculdade, respondendo por abuso ou omissédo e aplicando penas,
quando necessério; designar a Comissdo Especial de Avaliagdo, dentre professores
gualificados para o assunto, na Faculdade, podendo terceirizar 0 procedimento, se
aprovado pela Entidade Mantenedora, fiscalizar a observancia do regime escolar e a
execucdo dos horarios e programas; conferir grau e assinar os diplomas
correspondentes; expedir e assinar os certificados relativos a conclusdo de cursos
especiais ou disciplinas; expedir convocacao de reunides do Conselho Superior de que
fizer parte; responder consultas que lhe sejam feitas pelos colegiados superiores da
Faculdade e diligenciar para que tenham rapido andamento 0s processos em curso
nesses 0rgaos e nos demais setores institucionais; propor a Mantenedora a admissao e
a dispensa de pessoal; designar o Secretario Geral, o Bibliotecério e outros dirigentes e
coordenadores de assuntos da Faculdade; distribuir e remover internamente
empregados, de acordo com as necessidades do servi¢o; autorizar férias e licencas
regulamentares ao pessoal da Faculdade; encaminhar ao Conselho Departamental a
indicacao de professores titulares auxiliares; delegar atividades ao Vice-Diretor Geral e,
se for o caso, supervisionar-lhe as atividades; apresentar, semestralmente, ao
Conselho Departamental, ao Conselho Superior, a Mantenedora e ao 6rgao proprio do

Ministério da Educacéo, relatorio da atividades da Faculdade no periodo letivo anterior,
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nele expondo as providéncias tomadas para maior eficiéncia da administragcdo e do
ensino; propor alteragdes no Regimento da Faculdade.

A Secretaria-Geral € 0 06rgdo central de desempenho das atividades
administrativas da Faculdade e obedece a regulamento préprio. E dirigida pelo
Secretario Geral, designado pelo Diretor Geral.

Compete ao Secretdrio Geral e aos servicos sob sua responsabilidade,
observando o regulamento préprio: organizar, coordenar e administrar os servicos da
Secretaria Geral, fazendo cumprir os horarios e as tarefas que lhe sédo afetas; propor
ao Diretor Geral o regulamento dos servicos da Secretaria Geral e as alteragcbes que
nele se fizerem necessérias; expedir certidoes, atestados e declaracfes; comparecer
as reunides do Conselho Superior e do Conselho Departamental, prestar as
informacdes que lhe forem solicitadas e lavrar as atas respectivas; manter a ordem e a
disciplina nos servicos sob responsabilidade; encarregar da correspondéncia que nao
seja da exclusiva competéncia do Diretor Geral e expedir a correspondéncia deste;
informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do Diretor Geral, a estudo de
Comissoes instituidas e a estudo e deliberacdo do Conselho Superior e do Conselho
Departamental; abrir e encerrar os termos e colacdo e grau e outros; redigir, assinar e
mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois e visados pelo Diretor Geral; assinar
com o Diretor Geral os diplomas conferidos pela Faculdade, providenciando-lhes o
registro oficial, os termos de colacdo de grau e outros; cumprir e fazer cumprir as
ordens e instrucdes emanadas da Diretoria Geral; zelar pelo rapido andamento de
papéis e processos em curso, procurando dinamizar, na Faculdade, o processo
decisorio; reunir os dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatorio
semestral do Diretor Geral; ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e
equipamentos da Secretaria Gera; manter em dia 0os assentamentos dos alunos,
professores e pessoal técnico-administrativo; manter em ordem as dependéncias da
Faculdade; propor ao Diretor Geral a admisséo e a remocgéo de servidores, de acordo
com a necessidade dos servi¢os a seus cargo; exercer outras atribuicdes que lhe forem
determinadas pela Diretoria Geral, na sua esfera de atuacao.

Os encargos de Tesouraria e Contadoria da Faculdade sdo exercidos através da
entidade mantenedora, a quem compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros
das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas, de acordo com o

orcamento aprovado para a instituicdo de ensino.
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Os servigos de processamento de dados, de manutencdo das dependéncias de
limpeza, de portaria, de protocolo e expedicédo, vigilancia e Seguranca, sédo diretamente

vinculados a Secretaria Geral, realizando-se segundo o regulamento desta.

4 — CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO PROPOSTO

4.1 DESIGNACAO

Curso de Pedagogia, com habilitacdo em Magistério na Educacédo Infantil e

Magistério nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
4.2 - MISSAO

Propagar o conhecimento e cooperar com o desenvolvimento social, no que se

refere ao quadro educacional, em ambito nacional, regional e local.
4.3 — FINALIDADES

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia ancoram-se na
histéria do conhecimento da Pedagogia, na histéria da formacao de profissionais e de
pesquisadores para a area de Educacdo empenhadas em equidade, no avanco do
conhecimento e da tecnologia na area, assim como nas demandas de democratizacao
e de exigéncias de qualidade do ensino pelos diferentes segmentos da sociedade
brasileira.

Constituem-se, conforme os Pareceres CNE/CES n°s. 776/1997, 583/2001 e
67/2003, que tratam da elaboracdo de diretrizes curriculares, isto €, de orientacbes
normativas destinadas a apresentar principios e procedimentos a serem observados na
organizacado institucional e curricular. Visam estabelecer bases comuns para que 0s
sistemas e as instituicdes de ensino possam planejar e avaliar a formacéo académica e
profissional oferecida, assim como acompanhar a trajetoria de seus egressos, em

padrao de qualidade reconhecido no Pais.

As Diretrizes Curriculares para o Curso de Pedagogia aplicam-se a formacéao

inicial para o exercicio do Magistério na Educacao Infantil e nas Sérias Iniciais do
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Ensino Fundamental, nos curso de Ensino Médio de modalidade Normal e em cursos
de Educacdo Profissional, na area de servicos e apoio escolar, bem como em outras
areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos. A formacdo oferecida
abrangera, integradamente a docéncia, a participacdo da gestdo e avaliacdo de
sistemas e instituicbes de ensino em geral, a elaboracdo, a execugdo, o

acompanhamento de programas e atividades educativas.

Na organizacdo do curso de Pedagogia, dever-se-a observar, com especial
atencado: os principios constitucionais e legais; a diversidade sociocultural e regional do
pais; a organizacdo federativa do Estado brasileiro; a pluralidade de idéias e de
concepcOes pedagodgicas, a competéncia dos estabelecimentos de ensino e dos

docentes para a gestao democratica.

Na aplicacdo destas Diretrizes Curriculares, ha de se adotar, com referéncia, o
respeito a diferentes concepcdes tedricas e metodologicas proprias da Pedagogia e
aguelas oriundas de areas de conhecimento afins, subsidiarias da formacdo dos
educadores, que se qualificam com base na docéncia da Educacéo Infantil e dos anos

iniciais do Ensino Fundamental.

Assim concebida, a formacdo em Pedagogia inicia-se no curso de graduacéo,
qguando os estudantes séo desafiados a articular conhecimentos do campo educacional
com praticas profissionais e de pesquisa, estas sempre planejadas e supervisionadas
com a colaboracdo dos estudantes. Tais praticas compreendem tanto o exercicio da
docéncia como as diferentes fungbes do trabalho pedagodgico em escolas, o
planejamento, a coordenacdo, a avaliacdo de praticas educativas em espagos nao-
escolares, a realizacdo de pesquisas que apoiem essas praticas. Nesta perspectiva, a
consolidacdo da formacéao iniciada tera lugar no exercicio da profissdo que ndo pode

prescindir da qualificacdo continuada.

A educacao do licenciado em Pedagogia deve, pois, propiciar, por meio de
investigacao, reflexdo critica e experiéncia no planejamento, execucao, avaliacdo de
atividades educativas, a aplicacdo de contribuicdes de campos de conhecimentos,
como o filosoéfico, o histérico, o antropolégico, o ambiental-ecoldgico, o psicolégico, o
linglistico, o socioldgico, o politico, 0 econémico, o cultural. O propésito dos estudos
destes campos é nortear a observacao, analise, execucao e avaliacdo do ato docente e

de suas repercussdes ou nao aprendizagens, bem como orientar praticas de gestao de



27

processos educativos escolares e ndo-escolares, além da organizacéo, funcionamento

e avaliacao de sistemas e de estabelecimentos de ensino.

O Curso de Pedagogia com habilitacdo a Magistério na Educacdo Infantil e
Magistério nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental esta voltado para a formacao do
profissional que seja capaz de estabelecer atitude questionadora, critica e equilibrada
no exercicio da cidadania. Educando pela pesquisa, cultivando o conhecimento, como
fonte central de mudancas, principalmente de humanizacdo, sem perder de vista a

perspectiva ética.

O Curso propiciara a ressignificacdo de formas de atuacdo coerentes com o
papel atribuido & educagédo e ao conhecimento no mundo de hoje, assumindo assim,
seu compromisso histérico. Portanto, o profissional egresso do Curso de Pedagogia do
CESG - Centro de Ensino Superior de Educacgao — Instituto Superior de Educacao de
Sao Gotardo sera capaz de refletir sobre sua propria pratica pedagoégica, em vistas a

uma educacao de qualidade, como é o anseio de uma sociedade democratica.

4.4 — OBJETIVO GERAL

O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacdo de professores
para exercer funcdes de magistério na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educacéo
Profissional na area de servicos e apoio escolar e em outras &reas nas quais sejam

previstos conhecimentos pedagdgicos.

4.5 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desenvolver posturas éticas e criticas que oferecam aos alunos chances de trabalhar,

interagindo como sujeitos conscientes do seu papel na construcdo da Histéria;

- Formar profissionais para atuarem como professores e gestores na Educacéo Infantil
e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, em suas diferentes dimensdes (Educacao
Especial, Educacéo de Jovens e Adultos, Educacgao Popular etc.), capazes de repensar
a educacgdo com espirito critico, habilidades técnico-pedagdgico-socio-politicas para o

exercicio competente de sua profissdo como formador de opiniéo;
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- Propiciar a oferta de referenciais teodricos basicos que contribuam para a atuacdo do

individuo de forma critica e criativa em situacdes diversas;
- Articular o ensino, a pesquisa e a extensao as demandas sociais;

- Estimular uma postura ativa na busca e constru¢cdo dos espacos sociais, para a

definicdo de seus proprios caminhos e ressignificacdes de suas praticas.

- Formar profissional capaz de assumir o trabalho pedagdgico como
professor/pesquisador com compreensao critica da realidade educacional, tendo em

vista as diferentes demandas da pratica social particularmente no campo da educacéao;

- Compreender os fundamentos epistemoldgicos dos conhecimentos basicos que
integram os curriculos dos cursos, bem como os fundamentos tedrico-metodoldgicos

necessarios ao exercicio da docéncia;

- Exercer o trabalho pedagodgico em toda a sua abrangéncia, no espago escolar e em

outras instancias/instituicbes educativas;

- Investigar a pratica pedagodgica, teorizando sobre as questdes levantadas e,
apresentando alternativas de solucéo;

- Intervir na realidade educacional, desenvolvendo projetos que respondam aos

problemas identificados;

- Formar profissional intencionado em resgatar a esséncia da primeira infancia, pré-

requisito para a formacéo integral do ser humanao.
5 — BREVE HISTORICO DO CURSO DE PEDAGOGIA

O Curso de Pedagogia foi criado pela Lei Estadual N° 341 de 01.09.49,
autorizado pelo Decreto N° 30.909 de 27.05.52 e reconhecido pelo Decreto
Presidencial N° 38.146 de 25.10.55, vinculado inicialmente a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, que em 1969 passou a ser denominada Faculdade de Educacéao.
Apds sua extingdo, em 1976, passou a integrar o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA) e, desde abril de 1979, acha-se vinculado ao Centro de Educacao.
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No seu curriculo original o Curso funcionava em sistema de créditos, com uma
carga horaria minima de 2.355 (duas mil trezentos e cingqlienta e cinco) horas-aula,
equivalente a 149 (cento e quarenta e nove) créditos, e formava o Especialista em
Educacao: o Administrador Escolar, o Orientador Educacional e o Supervisor Escolar.

Acompanhando a evolugdo da sociedade e do conhecimento, o Curso de
Pedagogia procurou, em varios momentos de sua caminhada, discutir seus rumos em
consonancia com os anseios de cada época. A necessidade de redefinicdo do Curso
remonta aos anos 70, quando adquiriu um carater mais dindmico e organico com 0s

debates sobre a formag&o do educador na década de 80.

Segundo orientacbes emanadas da Comissdo Estadual dos Cursos de
Formacéo do Educador, professores do Centro de Educacéo constituiram a Comissao
Interna de Reformulacdo do Curso de Pedagogia que, no periodo de 18 de maio a 12
de julho de 1984, coordenou os estudos e discussbes sobre a reformulagdo desse
curso, intensificados devido a greve dos docentes das Universidades Federais

Autarquicas.

Desse processo resultou uma “proposta preliminar” de Reformulagéo do Curso,

contendo os seguintes aspectos:

- adocdo dos principios gerais constantes do Documento Final do Encontro
Nacional de Belo Horizonte (1983);

- constatacao da necessidade de aprofundamento dos estudos e analises sobre
as atuais habilitacdes, feitos por docentes do Centro de Educacéo e alunos do Curso

de Pedagogia, bem como por profissionais que ja atuavam no sistema de ensino;

- criacdo, no Curso de Pedagogia, de “areas de concentracdo” tais como
Educacdo de Adultos, Educacdo Especial, Formacéo para o Magistério (Pré-Escolar,

Ensino Normal/Ensino de 1° grau - 1% a 42 séries) e Educacdo Rural.

Depois de encontros, discussdes e debates em diferentes grupos de trabalho,

algumas consideracoes, abaixo registradas, foram evidenciadas:



30

- 0 exercicio da funcdo de Administrados Escolar estava sendo subordinado a
interesses politico-partidarios e a préaticas clientelisticas que transformaram este
exercicio em cargo de confianca dos governantes. Isto se chocava, frontalmente, com
as aspiracbes democraticas, no sentido de que o administrador devesse ser um
profissional da estrita confianca da comunidade escolar (alunos, pais e professores).
Embora se reconhecga que o processo de democratizagcdo da escola ndo se esgota na
simples escolha dos dirigentes, € evidente que as fortes ingeréncias politico-partidarias
existentes feriam a autonomia da instituicdo escolar, como instancia suficientemente
capaz e responsavel para decidir qual o dirigente mais adequado para exercer a
funcédo, o que vem sendo exigido pelas entidades de classe;

- muitos alunos que optam pela habilitacdo Administracdo Escolar o faziam tao
somente porque j4 estavam no exercicio da funcdo, seja na escola, seja em outras

areas técnicas da estrutura educacional;

- 0s alunos habilitados na area de Administracdo Escolar, em sua maioria, ndo
estavam no exercicio da funcéo, visto que a habilitacdo ndo era considerada para o
preenchimento desses cargos. Isto significava que a existéncia desta habilitacdo nao
garantia o exercicio da funcado administrativa, seja em nivel de escola, seja em nivel de

outras instancias da administracdo da educacéao.

Diante disso, propds-se uma desativacdo temporaria da habilitacdo
Administracdo Escolar, garantindo, entretanto, o oferecimento desta habilitacdo a todos
os alunos matriculados no curso, até o0 momento da aprovagdo de uma nova proposta

curricular pelos 6rgdos competentes.

Foi, também, proposta uma revisao no Curriculo do Curso de Pedagogia, quanto
a formacéo do Supervisor, evidenciando que esta deveria partir, essencialmente, de um
referencial teérico fecundo e emergente da realidade brasileira, que pudesse respaldar
uma pratica de Supervisdo Educacional e caracterizar um novo tipo de Supervisor, que
tivesse como compromisso basico uma educacdo que melhor atendesse as reais

necessidades da populacao.

Quanto a formacéo do Orientador, em sintese, a proposta se pautou na critica as
atividades desenvolvidas pelo Orientador Educacional e a sua formacao, destacando-

se a falta de definicdo do tipo de profissional a ser formado e, de integracao entre as
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instituicbes de ensino superior, que trabalhavam com a formacdo de
Pedagogos/Orientadores Educacionais. Foram feitas, também, criticas relativas a
fragmentacdo na formacdo do Educador/Orientador Educacional, a desarticulacdo
entre as disciplinas do tronco comum do Curso de Pedagogia e da Habilitacdo
Orientacdo Educacional, e a defasagem entre a formagdo ministrada aos
Educadores/Orientadores Educacionais e a realidade da escola brasileira.

Neste sentido, a proposta defendia que o orientador deveria ser o profissional
gue, atuando no processo educativo, se identificasse como mediador entre a
organizagdo do trabalho escolar e o trabalho docente e dos demais profissionais da
escola, de modo a garantir as condicOes favoraveis a consecucao dos objetivos da
educacao escolar. Embora priorizasse o trabalho do Orientador Educacional na Escola,
a proposta abria a perspectiva de atuacéo desse profissional em outras instituicdes nao

escolares.

Baseado nessas propostas foi realizada uma experiéncia sem alteracbes na
grade curricular vigente, que teve como preocupac¢ao fundamental, propiciar a vivéncia
de um trabalho integrado e coerente com objetivos gerais do projeto de Reformulacéo
de Curso de Pedagogia, do qual resultassem subsidios mais consistentes para a

reestruturacao global do curso.

Essa experiéncia aconteceu no periodo de 1985 a 1988, que foi desenvolvida,
voluntariamente, por professores e alunos ingressantes nos periodos 84 e 85, nos
turnos diurnos o noturno. A escolha desses alunos se deveu ao fato de eles estar
ingressando nas disciplinas especificas do curso, o que propiciava vivencia-las, desde
0 inicio, segundo pressupostos tedrico-metodoldgicos presentes em uma concepcao

dialética do processo educativo e em uma praxis transformadora.

Tendo em vista o0s objetivos do Projeto de Reformulagcdo do Curso de
Pedagogia, assim como a avaliacdo dos resultados obtidos na experiéncia, foram
sugeridas as seguintes alteracGes curriculares: implantacdo do regime anual, maior
duracdo do curso noturno, redimensionamento da experiéncia de magistério, criacao de
Seminario sobre Realidade Educacional Brasileira (como tentativa de
operacionalizacdo da base comum nacional para as licenciaturas), criacao da disciplina
Organizacdo do Trabalho Intelectual e redefinicdo das seguintes disciplinas: Estagio

Supervisionado, Filosofia da Educacao, Histéria da Educacédo, Economia da Educacdo,
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Psicologia da Educacdo, Estatistica Aplicada a Educacdo, Estudo de Problemas

Brasileiros.

Além disso, surgiu a necessidade de criacdo de “areas de concentragao”,
definidas a partir dos pressupostos politico-pedagdgicos que nortearam o projeto de
Reformulacdo do Curso, expressos em seus objetivos gerais. Tal necessidade se
evidenciava, também, nas tendéncias majoritarias do Movimento Nacional e Estadual
de Reformulacdo dos Cursos de Formacdo do Educador, na medida em que essas
areas eram pensadas como formas de atendimento, pelas IES, de necessidades
sociais, 0 que implicaria numa formacao do educador definida a partir da preocupacéo

com a destinacéo social do Curso de Pedagogia (Comissao Estadual, 1984).

Professores e alunos do Curso de Pedagogia elegeram nas respostas dadas
nos questionarios, as seguintes areas, em ordem decrescente: formacdo para o
magistério do Pré-escolar, Formacéo para o Magistério do Ensino Normal e das Séries
Iniciais do 1° Grau, Educacao de Adultos. Posteriormente, com o relato dos trabalhos
de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas por docentes que se dedicavam a
Educacdo Especial no Centro de Educacéo, foi apresentada a necessidade de criar
mais esta “area de concentracao”, inicialmente, em nivel de graduacdo e com énfase

na deficiéncia mental.

A criacao dessa area foi considerada fundamental pelos docentes que atuavam
na medida em que, num estado pobre como a Paraiba, as escolas publicas registraram
um percentual significativo de “alunos especiais” (deficiéncia mental e atrasos na
aprendizagem), sem que os professores da rede publica se encontrassem
suficientemente preparados, quantitativa e qualitativamente, para identificar e lidar com

esses inumeros alunos.

A proposta para a criagdo da area Matérias Pedagdgicas, em esséncia, se
caracterizou pela ampliacdo do campo de atuacdo dos que optaram por esta
habilitacdo, de modo a formar, ao mesmo tempo, professores das matérias
pedagdgicas do 2° grau e das séries iniciais da escolariza¢do, dando novo enfoque a
habilitacdo que preparava docentes apenas para as Escolas Normais. Seu intento foi o
de superar as principais falhas do Curso de Pedagogia, apontadas nos inameros
debates e sessfes de estudo realizados: formacao, apenas, de técnicos (especialistas);

descompromisso com a formacao do professor; descaso em relacdo as séries iniciais
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do ensino de 1° grau; auséncia de vinculacdo entre teoria e pratica e alheamento do
processo educativo e do processo de ensino-aprendizagem do contexto sécio-

econdmico e politico em que ocorrem.

A criagdo da éarea em Educacgdo de Adultos, por sua vez, considerou a
necessidade de o Curso de Pedagogia levar em conta as prioridades relativas ao grau
de pertinéncia social que assumia a educacao de adultos face as exigéncias colocadas
pelo processo de transformacao social, bem como de contribuir para que o adulto fosse
encarado como sujeito histérico deste processo. Também foi levada em conta a
caréncia notoria, na época, de agentes e técnicos educacionais com formacao
especifica para intervir no campo da educacdo de adultos, correlacionada com a
urgéncia de atendimento de uma demanda crescente, manifesta através de
instituicbes, grupos e organizagbes — promotores de programas, projetos e/ou
experiéncias com adultos, vinculados tanto ao Estado como a Sociedade Civil. No
tocante a Paraiba, esta problematica assumiu uma relevancia ainda maior, tendo em
vista o trabalho desenvolvimento de experiéncias educativas com adultos vinculada a
consolidaggdo dos movimentos populares no campo e na cidade.

A funcéo do educador foi definida a partir de prioridades formuladas em termos
de assessoria e docéncia na area de educacdo de adultos. Nesta perspectiva, o
educador de adultos deveria ter condi¢cdes tedrico-metodoldgicas para: planejar,
assessorar e avaliar programas, projetos e experiéncias na area, vinculadas a
processos formais de escolarizacdo e a processos ndo formais de praticas alternativas;
assumir a docéncia de disciplinas especificas da area; contribuir qualitativamente para
0 estudo critico dos diferentes tipos de praticas de educacdo de adultos, bem como
para a producgédo/sistematizacdo do conhecimento oriundo dessas praticas e para a
definicdo de politicas pertinente as necessidades da educacao de adultos.

O projeto previa, no cronograma inicialmente definido, a elaboracdo de uma
nova proposta curricular para o curso até o final do primeiro semestre letivo de 1986,
visto que os alunos da Experiéncia Piloto deveriam optar pelas habilitaces
profissionais no inicio de 1987. Além disto, o segundo semestre deveria ser dedicado a
uma ampla discussdo dessa proposta no Centro de Educacao, visando a sua posterior
aprovacao pelas instancias competentes (Colegiado do Curso, Conselho de Centro e
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensédo), a fim de que fosse implantada,

em carater experimental, no inicio de 1987.
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A impossibilidade de conclusao e apreciagdo, naquele momento, de uma
proposta global para o curso, favoreceu, de um lado o amadurecimento de questbes
polémicas e a posterior superacao de alguns impasses. Mas pode, por outro lado, ser
debitada a dificuldades que, pela sua natureza e contetudo diversos, mereciam ser
registradas no histérico do processo de reformulacdo do Curso de Pedagogia do
Centro de Educagao.

Como se pode perceber, as deficiéncias e problemas do Curso vinham sendo
analisados h& muitos anos, através de iniciativas das Coordenacdes do Curso e/ou do
seu Colegiado, tendo resultado numa proposta concreta - e global - de redefinicdo do

mencionado Curso apenas em 1996.

6 — PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Entendendo que a democratizacdo do ensino passa pela formacao, pela
atuacao, pela valorizagéo dos educadores, bem como por suas condi¢des de trabalho,
pesquisadores tém apontado a importancia do investimento em seu desenvolvimento
profissional, como um processo de valorizacdo de sua identidade e profissao.
Identidade que é, de um lado, epistemoldgica, ou seja, que reconhece a Pedagogia
como um campo de conhecimentos especificos configurado em quatro grandes

conjuntos, a saber:

1. conteldos das diversas areas do saber e do ensino, ou seja, das ciéncias humanas

e naturais, da cultura e das artes;

2. conteudos didatico-pedagdgicos, diretamente relacionados ao campo da pratica
profissional;

3. conteudos relacionados a saberes pedagoégicos mais amplos do campo tedrico da

educacao;

4. conteudos ligados a explicitacdo do sentido da existéncia humana individual, com
sensibilidade pessoal e social. E, identidade que €, de outro lado, profissional, ou seja,
a Pedagogia constitui um campo especifico de intervencdo profissional na pratica

social.
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O desenvolvimento profissional do pedagogo deve constituir-se em objetivo de
propostas educacionais que valorizem a sua formagédo, baseando-a ndo mais na
racionalidade técnica, que os reduz a meros executores de decisdes alheias, mas
numa perspectiva que reconhece sua capacidade de participar, analisar, propor e

decidir.

Ao confrontar as acbes cotidianas com as producbes tedricas, o pedagogo
precisa rever as praticas e as teorias que as informam, pesquisando a pratica e

produzindo novos conhecimentos para transforma-los e aprimoréa-los.

Nesse sentido, as transformacdes das praticas pedagdgicas sO se efetivam na
medida em que os educadores ampliam sua consciéncia sobre a prépria pratica, a de
sala de aula e a do espaco educacional como um todo, sobre a prética dos sistemas de
ensino e das politicas publicas, que interferem e influenciam na sua atividade. Mas
elas, em certa medida, também sdo determinadas pelos resultados do conhecimento
que ele produz ao atuar. Para isso, precisam ter o dominio de conhecimentos tedricos
e criticos sobre a realidade. Esse modo de entender o papel do pedagogo ressalta sua
colaboragdo na transformacdo das préaticas educacionais em termos de gestdo, de
curriculo, de organizacdo, de projetos educacionais e de formas de trabalho

pedagogicos.

Compreende-se que a formacao do pedagogo deve assentar-se num tratamento

tedrico-metodoldgico pautado nas seguintes premissas:

1. Valorizagdo do trabalho pedagdgico como base da formacéo do profissional da
educacio. E necessario aprofundar a compreensédo dos elementos que caracterizam a
totalidade do trabalho pedagdgico em suas dimensdes/tarefas de docéncia, gestdo e
coordenacao pedagdgica, onde quer que ele se desenvolva: no sistema escolar ou em

outras instancias/formas educativas;

2. Solida formacéo tedrica, permitindo a compreensdo da educacdo em todas as suas
dimensbes de modo a responder as exigéncias da realidade atual em relagdo a
educacgdo — escolar e ndo escolar — e também as necessidades e problemas sociais e

as demandas da escola publica;
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3. Espaco para a pesquisa e conhecimento/intervencdo na realidade escolar e novas

formas de relacdo/unidade teoria-pratica no interior do curriculo;

4. Trabalho partilhado/coletivo nas disciplinas e no conjunto do trabalho pedagogico do

curso, articulados através de eixos tematicos;

5. Trabalho interdisciplinar, que busque articulacao entre os docentes, entre diferentes

grupos de pesquisa, entre diferentes unidades de IES;

6. Enxugamento do curriculo sem comprometer a formacdo tedrica de qualidade,
permitindo que o aluno retorne a Universidade, via cursos de extensdo/especializacao,

a partir do contato com o mundo do trabalho.

Assim, de um lado, impbe-se considerar que a atividade do profissional da
educacdo tem uma natureza pedagogica, isto €, vincula-se a objetivos educativos de
formacdo humana e a processos metodoldgicos e organizacionais de transmisséo e

apropriagédo de saberes e modos de acéo.

O trabalho pedagogico estd impregnado de intencionalidade, pois visa a
formagdo humana através de conteudos e habilidades de pensamento e acéo,
implicando escolhas, valores e compromissos éticos. O que significa introduzir
objetivos explicitos de natureza conceitual, procedimental e valorativa em relacdo ao
seu fazer pedagdgico, transformando o saber cientifico ou tecnolégico em conteudos
formativos, selecionando e organizando contetddos e modos de atuacdo em funcdo das
caracteristicas dos alunos, utilizando métodos e procedimentos especificos, inserindo-
se numa estrutura organizacional onde participa das decisdoes e das acdes coletivas.
Por isso, para atuar o pedagogo necessita de conhecimentos e praticas que

ultrapassem o campo de sua especialidade.

De outro ponto de vista, € preciso levar em conta que todo conteudo de saber é
resultado de um processo de construcdo de conhecimento. Por isso, dominar
conhecimentos ndo se refere apenas a apropriacdo de dados objetivos pré-elaborados,
produtos prontos do saber acumulado. Mais do que dominar os produtos, interessa
compreender que estes sao resultantes de um processo de investigagdo humana.
Assim, trabalhar o conhecimento no processo formativo significa proceder a mediacao

entre os significados do saber no mundo atual e aqueles dos contextos nos quais foram
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produzidos. Significa explicitar os nexos entre a atividade de pesquisa e seus
resultados, portanto, contribuir para o processo de pesquisa.

Através da problematizacdo e analise das situacdes da pratica social, o
pedagogo incorpora o conhecimento elaborado, das ciéncias, das artes, da filosofia, da
pedagogia e das ciéncias da educacdo, como ferramentas para a compreensdo e

proposicao do real.

Diante essas consideracdes e a necessidade de especifica-las em relacdo as
exigéncias de cada Curso, conforme justificativa anteriormente apresentada, a
formacao de profissionais dessa area devera ser baseada na formacéo de educadores
competentes, politicamente comprometidos com o processo de transformacdo da
sociedade brasileira.

6.1 - COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Analisar, descrever e explicar as praticas educativas na escola, a luz de distintas

teorias;

- Dominar os conteudos especificos as areas basicas do ensino na Educacao Infantil e
nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Naturais, Historia, Geografia, Arte e Literatura Infantil), estando capacitado a

desenvolver a pratica pedagogica numa perspectiva multidisciplinar;

- Interpretar a pratica educativa a partir dos conhecimentos sobre a realidade

econdmica, cultural, politica e social brasileira, regional e local,

- Resolver situacfes-problemas que exijam analise, sintese, avaliacdo e aplicacdo de

conhecimentos;

- Utilizar formas distintas de acessar e processar conhecimentos, estratégias de ensino
e materiais didaticos diversificados, bem como compreender as transformacdes no

mundo atual mediadas por novas tecnologias;

- Articular os conhecimentos cientificos com as experiéncias vivenciadas na pratica

pedagogica e com a realidade dos alunos;
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- Posicionar-se criticamente frente a realidade, de forma a contribuir no processo de

construgéo social consciente e criativamente;

- Estabelecer relacdes entre as diferentes areas do conhecimento, de modo a propiciar
ao educando a constru¢do de uma visdo de totalidade imprescindivel a construcdo do

conhecimento;

- Propor formas de interacdo entre a educacao escolar, o0 mundo do trabalho e outras
praticas sociais concebendo-as como espacos educativos;

- Respeitar e tolerar as diferencas - pluralidade de idéias e concepc¢des - contribuindo
para o convivio democrético e o desenvolvimento da sensibilidade ética e da

solidariedade;

- Participar da construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico contribuindo no

exercicio da gestdo democrética da educacéo;

- Manter-se informado sobre as transformacdes sociais e sobre 0s novos

conhecimentos produzidos, de forma a definir e redefinir o seu papel de educador;

- Demonstrar autonomia intelectual no exercicio de sua atividade ao tomar decisdes e

apresentar solucdes alternativas no tratamento das questdes educativas;

- Refletir sobre o conhecimento historicamente acumulado, intervindo na construgéo de

um novo saber;

- Apresentar condi¢cfes tedrico-metodoldgicas para coordenar e executar programas,
projetos e experiéncias vinculadas a processos formais de escolarizacdo e, processos

nao formais de praticas alternativas em educacao;

7 - ESTRUTURA CURRICULAR

7.1 - QUADRO CURRICULAR

Periodo Disciplinas Carga Horaria

Estudos Socio-Antropolégicos e Politicos 80

10. Psicologia e Educacéo | 80




Filosofia e Educacéo | 60
Economia 40
Didatica Geral 80
Informéatica e Educacéo | 60
Carga Horéaria de Atividades Formativas: 400

Histéria da Educacéao 80
Filosofia e Educacéo |l 60
20 Sociologia da Educacédo 60
Psicologia e Educacéo |l 80
Informatica e Educacéo Il 40
Pratica Pedagdgica | 80
Estagio Supervisionado | 20
Carga Horéaria de Atividades Formativas: 400

Carga Horéaria de Estagio Supervisionado: 20
Metodologia de Pesquisa Cientifica e Projetos 60
Politica e Sistema Educacional do Brasil 60
Educacdo Ambiental 60
3° Biologia Educacional 60
Processos Ludicos na Infancia 40
Pratica Pedagdgica Il 80
Optativa | 40
Carga Horaria das Atividades Formativas: 400

Bases da Psicopedagogia 60
Lingua Portuguesa 60
Avaliacdo da Aprendizagem 60
40 Educacéo Inclusiva 60
Educacéo de Jovens e Adultos 40
Pratica Pedagdgica I 80
Teoria e Pratica da Alfabetizacao 60
Estagio Supervisionado |l 40
Carga Horéaria de Atividades Formativas: 420

Carga Horéaria de Estagio Supervisionado: 40
Fundamentos e Metodologia de Portugués 80
Fundamentos e Metodologia de Ciéncias 60
Fundamentos e Metodologia de Geografia 60
50 Fundamentos e Metodologia da Educacao Artistica 40
Fundamentos e Metodologia de Educacao Fisica 40
Préatica Pedagdgica IV 80
Optativa lll 40
Carga Horéaria de Atividades Formativas: 400
Fundamentos e Metodologia de Histéria 60

39
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Fundamentos e Metodologia de Matematica 80
Fundamentos e Metodologia de Educacdo Sexual 20
6° Fundamentos e Metodologia da Literatura Infanto-Juvenil 40
Projetos Educacionais Interdisciplinares 60
Curriculo e Educacéo 60
Gestéo Escolar | 80
Préatica Pedagogica V 80
Estagio Supervisionado I 120
Carga Horaria de Atividades Formativas: 480
Carga Horaria de Estagio Supervisionado: 120
Gestéo Escolar Il 60
7° Empreendedorismo Educacional 60
Trabalho Final de Concluséo 120
Seminario de Pesquisas Educacionais 60
Estagio Supervisionado IV 220
Carga Horaria de Atividades Formativas: 300
Carga Horaria de Estagio Supervisionado: 220
Carga Horaria das Disciplinas Formativas 2800
Carga Horaria do Estagio Supervisionado 400
Carga Horaria de Estudos Complementares
Atividades Tedrico-Préaticas em Areas Especificas
200
Total da Carga Horaria do Curso 3400

8 - EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS BASICA E COMPLEMENTAR DAS
DISCIPLINAS PROPOSTAS NA ESTRUTURA CURRICULAR

ESTUDOS SOCIO-ANTROPOLOGICOS E POLITICOS

Origens histéricas das principais teorias sociologicas e politicas. Analise
das relacdes sociais e politicas entre estado e sociedade. Analise do desenvolvimento
humano e suas implicagdes para organizacdo coletiva das sociedades. Visbes

antropoldgicas do homem e das sociedades.
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Bibliografia basica:

DEMO, Pedro. Sociologia: uma introducgédo critica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

BOTTO, More. Introducéo a sociologia. Rio de Janeiro, 1987.

WEBER, Max. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982. 530p.

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. 16. ed. Sdo Paulo: Companhia
Nacional, 2001. 128p.

TEIXEIRA, Elenaldo. Local e global: limites e desafios da participacdo cidada. Sé&o
Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia complementar:

BERGER, Peter. Perspectivas sociolégicas: uma visdao humanistica. 22. ed. Petropolis:
Vozes, 2000. 202p.

KLIKSBERG, Bernardo. Repensando o estado para o desenvolvimento social. S&o
Paulo; Cortez, 1998.

PSICOLOGIA E EDUCACAO |
Historia da Psicologia. A psicologia como ciéncia: conceito, objetivos e métodos.
As principais teorias da Psicologia. Estudo do desenvolvimento humano: fisico-motor,
intelectual, afetivo-emocional e social da crianca e do adolescente, e suas inter-
relacdes. A Psicologia social.

Bibliografia basica:

DAVIDOFF, Linda. Introducdo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001,
773p.
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SKINNER. A analise do comportamento. Sao Paulo: UPU, 1975. 174p.

Bibliografia complementar:

CAMPOS, Dinah. Psicologia e desenvolvimento humano. 2. ed. Petropolis: Vozes,
2001. 105p.

FILOSOFIA E EDUCACAO |
Surgimento da Filosofia: histérico, formacdo da razdo. Definicdo: o que €
Filosofia, processo de Filosofar, atitude filosofica. Distincdo entre Filosofia e Ciéncia.
Filosofia e a construcéo da Etica e Cidadania. A Filosofia como objeto da Educac&o na
formacéo do ser humano.

Bibliografia basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando: introducdo a filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 1996.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1996.

GIRARDI, Leopoldo Justino. Filosofia: aprendendo a pensar. Sdo Paulo: Sagra
Luzzatto, 1998.

Bibliografia complementar:
LUCKESI, Cipriano. A introducéo a filosofia. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
ECONOMIA
Conceitos e fundamentos béasicos. A correlacdo entre a macroeconomia e

microeconomia (economia doméstica) no desenvolvimento econémico local. A relacao

entre economia e desenvolvimento social.



43

Bibliografia basica:

VICECONTI, Paulo E. Introducéo a economia. 4. ed. Sao Paulo: Frase. 2000. 520p.

VASCONCELOS, Marco Antbnio Sandoval; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de

economia. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

Bibliografia complementar:

WONNACOTT, Ronald; WONACOTTI, Paul. Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Makron,
1994. 833p.

DIDATICA GERAL
Linhas gerais e fundamentais da didatica. Caracteriza¢do dos niveis escolares e
seus objetivos especificos. Analise da acdo do professor em funcdo do nivel escolar.
Metodologia e técnicas de ensino e aprendizagem. Analise de procedimentos didaticos.

Bibliografia basica:

GADOTTI, Moacir. Perspectivas atuais da educacdo. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000. 294p.

COMENIUS. Didatica Magna. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

FAZENDA, Ivani. A pesquisa em educacédo e as transformacdes do conhecimento. 3.
ed. S&o Paulo: Papirus, 2001. 157p.

Bibliografia complementar:

DANIEL, Harry (org). Vygotsky em foco: pressupostos e desdobramentos. 5. ed. Séo
Paulo: Papirus, 2001. 222p.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.



INFORMATICA E EDUCACAO |

Histérico e conceitos da Informética. Estudo da informatica como subsidio do
ensino aprendizagem: reflexdo da agdo na pratica pedagdgica usando as midias.
Utilidade do computador como ferramenta basica para o educador: basicos (Word,
Excel, Power Point, Internet).
Bibliografia basica:
ALMEIDA, Marcus. Fundamentos de Informatica. Rio de Janeiro: Brasport, 1999. 148p
YOUSSE, Antonio; FERNANDEZ, Vicente. Informatica e sociedade. 2000. 64p.

Bibliografia complementar:

SANTOS, Aldemar de. A Informatica na Empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 215p.

HISTORIA DA EDUCACAO

Histérico da educacdo mundial, nacional e municipal e a correlacdo entre as
mesmas. Concepc¢do de educacao e da pedagogia dos diferentes momentos da histéria
da humanidade: elementos determinantes da tarefa pedagdgica e da formacdo do

individuo.
Bibliografia basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educagdo. Sdo Paulo: Editora Moderna,
1996.

PAIDEIA, Joeger W. Paidéia: a formacdo do homem grego. 4. ed. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2001.
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Bibliografia complementar:

ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Histéria da educacdo no Brasil. Petropolis: Vozes,
1997.

HANSEN, Joao Adolfo. 500 anos de educacdo no Brasil. Belo Horizonte: Auténtica,
2000.

FILOSOFIA E EDUCACAO Il
Caracterizacdo da Filosofia da Educacdo. Histérico e analise das linhas
filosoficas na Educacgdo. Andlise da formacdo humanistica, critica e racionalista.
Andlise da atual linha filosofica da Educacdo da rede publica (federal, estadual e
municipal) e da rede privada. A filosofia na sala-de-aula como objeto do ensino-
aprendizagem.

Bibliografia basica:

SCHMITZ, Egidio F. O homem e sua educacéo: fundamentos de filosofia da educacéo.
Editora Saga, 1984.

ARANHA Maria Lucia de. Filosofia da educacao. 2. Ed. Sado Paulo: Moderna, 1998,
241p.

Bibliografia complementar:

ARANHA Maria Lucia de. Filosofia da educacao. 2. Ed. Sado Paulo: Moderna, 1998,
241p.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacédo. Sao Paulo: Cortez, 1994. 175p.
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SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

Estudo da educacdo e suas inter-relacbes com a sociedade. Andlise dos
ambientes de aprendizagem como lugares significativos na formagcdo do homem.
Andlise da inter-relacdo entre processos sociais e politicos e 0 processo educacional.
Correlacdo entre educacéao/escola e a transformacao social.
Bibliografia basica:
KRUPPA, P. Sonia M. Sociologia da educacao. Sdo Paulo: Cortez, 1994. 150p.
GANDIN, Danilo. Escola e transformacao social. 6. ed. Petrépolis: Vozes, 2000. 178p.
GOHN, Gldria Maria. Movimentos sociais e educacédo. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

Bibliografia complementar:

RODRIGUES, Neidson. Da mistificacdo da escola a escola necesséaria. 9. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2000. 104p.

PSICOLOGIA E EDUCACAO Il
Conceitos, fundamentos e métodos de Psicologia do ensino-aprendizagem.
Teorias da aprendizagem. Interrelacdo do desenvolvimento humano e as diferencas
individuais: caracteristicas e principais fatores causais para a prontidao e problemas da
aprendizagem. Subsidios para transferéncia da aprendizagem a vida pratica.

Bibliografia basica:

FREITA, Maria Teresa de Assuncdo. O pensamento de Vygotsky e Baktin no Brasil.
Séo Paulo: Papirus, 1993.

SIMOES, Tiedemann. Psicologia da percepg¢ao |. Sdo Paulo: EPU, 1998, 123p.



47

SIMOES, Tiedemann. Psicologia da percepcao Il. Sdo Paulo: EPU, 1998. 98p.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. 6. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.
179p.

Bibliografia complementar:

DROVET, Ruth C. da Rocha. Distirbios da aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.
248p.

DINAH, Martins de Souza Campos. Psicologia e desenvolvimento humano. Sdo Paulo:
Vozes, 1998.

FERMINO, F. Sisto. Aprendizagem e mudancas cognitivas em criancas. Sao Paulo:
Vozes, 1990.

INFORMATICA E EDUCACAO I

Estudo da informatica como subsidio do ensino aprendizagem. Analise da
influéncia da informéatica na educacdo e pratica pedagodgica atual. Principios de
aprendizagem que norteiam a construgdo e utilizacdo de videos e software
educacionais. Os software e aplicativos voltados para educacdo. Como trabalhar a
informatica na sala de aula.
Bibliografia basica:
TAJRA, Sanmya F. Informatica na educac&o. S&o Paulo: Erica, 1998.

Bibliografia complementar:

YOUSSE, Antonio; FERNANDEZ, Vicente. Informatica e sociedade. 2000. 64p.
KAWAMURA, Lili. Novas tecnologias em educac&o. S&o Paulo: Atica, 2000. 80p.
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PRATICA PEDAGOGICA |

Fundamentos da aplicacdo das teorias da educacdo. A pratica e a

transcendéncia das teorias da educacao na escola e entidades correlacionadas.
Bibliografia basica:

GADOTTI, Moacir; ROMAO, Eustaquio. A autonomia da escola: principios e propostas.
3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000, 120p.

GADOTTI, Moacir. Pedagogia da praxis. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998. 336p.

PIMENTA, Selam G. Saberes pedagogicos e atividade docente. 4. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

Bibliografia complementar:

CASSASSUS, Juan. Tarefas da educacdo. Campinas: Autores Associados, 1995.
123p.

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Orientacdo da pratica, pesquisa da situacdo local, observacdo de aulas,
elaboracdo de planos e materiais didatico-pedagdgicos, objetivando a articulacédo da
teoria/pratica com desenvolvimento de atividades e aulas, na educacao infantil e nas

séries iniciais do Ensino Fundamental.

METODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA E PROJETOS

Fundamentos, modalidades e etapas do trabalho cientifico. Métodos e técnicas

para elaboracdo e apresentacdo de pesquisa e projetos pedagdgicos.
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Bibliografia basica:

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli. E. D. Pesquisa em educac&o: abordagens qualitativas.
Séo Paulo: E.P.U, 1986. 99p.

OLIVEIRA, Silvio Luiz. Tratado de Metodologia Cientifica. S&do Paulo: Pioneira, 2001,
321p.

Bibliografia complementar:

KELLER, Vicente; BASTOS, Cleverson. Aprendendo a aprender: introdugdo a
metodologia cientifica. 2.ed. Petropolis: Vozes, 1991. 104p.

POLITICA E SISTEMA EDUCACIONAL DO BRASIL

Estudos da organizacdo do sistema e das politicas educacionais brasileiras.
Andlise da influéncia da globalizacdo na organizacdo da educacdo nacional. O
educador como agente direto e essencial a evolu¢do socio-politica de uma sociedade.
Correlacdo entre dilemas atuais do ensino e necessarias mudancas condizentes com a
nossa realidade.
Bibliografia basica:
SAVIANI, Demerval. A nova lei da educacdo: trajetdria, limites e perspectivas.
Campinas: SP, 1992.
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCA(;AO NACIONAL. Governo Federal. 1996.
Bibliografia complementar:

SILVA, Luiz H. da. Reestruturagéo curricular. Petropolis: Vozes, 1995. 234p.

SAVIANI, Demerval. Politica e educacdo no Brasil. Campinas: Autores Associados,
1997.
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DEMO, Pedro. A nova LDB: rancos e avanc¢os. Sao Paulo: Papirus, 1997. 111p.

EDUCACAO AMBIENTAL

Educacdo como ferramenta de preservacao da qualidade do meio ambiente.
Papel das organizacdes na difusdo de uma consciéncia ecolégica. Praticas de difusédo
da avaliacdo de um meio ambiente de qualidade. Conceito de Ecologia. Enfoque dos
principais problemas ambientes, fornecendo uma visdo critica e atualizada da
problematica sob o aspecto sdcio-geo-politico, dando énfase aos aspectos legais.
Interacbes entre as ciéncias naturais e sociais, através das necessidades de

manutencao de recursos naturais, biodiversidade, ética. A ecologia de comunidades.

Bibliografia basica:

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: meio ambiente e salde. Brasilia: MEC,
1997.

Bibliografia complementar:

ODUM, E.P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1990.

LATOUR, BRUNO. Politicas da natureza: como fazer ciéncia e democracia. Sdo Paulo:
EDUSC, 2004.

BIOLOGIA EDUCACIONAL
Conceitos de biologia humana, desenvolvimento humano, nutricdo e saude.
Agravos a saude e importancia de cuidados e prevencdo. Correlacdo entre ser
saudavel e o ensino-aprendizagem.

Bibliografia basica:

SANTOS, Angela dos M. Biologia Educacional. Sdo Paulo: Atica, 2001, 336p.
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Bibliografia complementar:
GAVA, Altamir J. Principios de tecnologia de alimentos. Sao Paulo: Nobel, 2003.
PROCESSOS LUDICOS NA INFANCIA
O ludico ao longo da historia e da educacéo da crianca. A emocéao e a cultura e,
sua expressao no desenvolvimento infantil. O espaco ludico da sala de aula e a inter-
relacdo no desenvolvimento integral da crianga.

Bibliografia basica:

RIZZI, Leonor; HAYDT, R.C. Atividades ludicas na educacdo da crianca. Sao Paulo:
Atica, 2000. 96p.

Bibliografia complementar:

KISHIMOTO, Tisulso Mordude (org). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Sao
Paulo: Cortez, 1997.

WAJSKOP, Gisela. Brincar na pré-escola. Sado Paulo: Cortez, 1997.

PRATICA PEDAGOGICA I

Desenvolvimento de atividades de ensino e gestdo através de projetos de

intervencao pedagogica, relacionando as disciplinas estudadas no respectivo semestre.

Bibliografia basica:

PIMENTA, Selma G. (org). Saberes pedagogicas e atividade docente. Sdo Paulo:
Cortez, 2000. 328p.
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Bibliografia complementar:

ALVES, Nilda (org). Formacao de professores: pensar e fazer. 6. ed. S&do Paulo:
Cortez, 2001. 104p.

BASES DA PSICOPEDAGOGIA

Estudo das necessidades da pessoa em desenvolvimento. Interacdo do corpo,
inteligéncia e emocdo. Principio para o0 estabelecimento da auto-estima e da
capacidade de aprender. O estudo de forma operacional e significativa. O

desenvolvimento do ser humano nos varios dominios e nas relagées com o meio social.
Bibliografia basica:

FLAVELL, John. A Psicologia do desenvolvimento de Jean Piaget. Sao Paulo: Pioneira,
1985.

Bibliografia complementar:

SCOZ, Beatriz. Psicopedagogia e realidade escolar. 6. ed. Petrépolis: Vozes, 1994,
176p.

MUTSCHELE, Marly Santos. Problemas de aprendizagem da crianca. Sédo Paulo:
Loyola, 1994. 111p.

LINGUA PORTUGUESA

Escrita, leitura, analise e interpretacdo de textos nos diversos géneros e
linguagens, identificagdo de marcas discursivas para o reconhecimento de intencoes,
valores, preconceitos veiculados nos discursos a fim de acata-los, refuta-los ou

negocia-los. Producao e interpretacao de textos orais e escritos — planejamento prévio
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da fala/escrita em funcdo da intencionalidade, dos objetivos estabelecidos das
exigéncias das situagcdes de comunicacdo e interacdo social. Aspectos gramaticais
contextualizados — utilizagdo dos conceitos, mecanismo discursivos e linguisticos,
coeréncia e coesao textuais, sintese, clareza de idéias conforme o género e o proposito
do texto.

Bibliografia basica:

ANDRE, Hildebrando. A. de. Gramatica ilustrada. S4o Paulo: Editora Moderna, 1994.
LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortogréfico. 29. ed. Sado Paulo: Globo, 2000.
ZILBERKNOP. Portugués instrumental. 21. ed. Porto Alegre: Sagra. 2000. 562p.
ALMEIDA, Anténio. Portugués béasico para cursos superiores. S&o Paulo: Atica, 1996.
BLIKSTEIM. Técnicas de comunicacdo. Sdo Paulo: Atica, 1993..

Bibliografia complementar:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica contemporanea. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Reflexdo sobre os pressupostos epistemologicos da avaliacdo educacional.
Concepcdes de avaliacdo e concepcdes de sociedade e educacao. Paradigmas de
avaliacao, técnicas e instrumentos de avaliagdo no processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia basica:

LUDKE, Menga; MEDIANO, Zélia. Avaliagdo da escola de 1° grau. Uma analise

sociologica. Sao Paulo: Papirus, 1995.



DEMO, Pedro. Avaliacao sob olhar propedéutico. Sdo Paulo: Papirus, 1995.

Bibliografia complementar:

SOUZA, Clariuza Prado de. Avaliacdo do rendimento escolar. Sdo Paulo: Papirus,
1996.

EDUCACAO INCLUSIVA
Historico, conceituagdo, principios e evolugdo da educacdo especial como
modalidade de ensino. Recursos, estratégias e adaptacfes para o trabalho educacional
junto a crianca portadora de necessidades especiais. A inclusdo familiar e social. A
escola inclusiva: desafios e possibilidades.

Bibliografia basica:

FERNANDEZ, Alicia. Inteligéncia aprisionada: a abordagem psicopedagdgica clinica da

crianga e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

MACHADO, Adriana. Educacdo especial e debate. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
1997.

Bibliografia complementar:

MILLER, Nancy. Ninguém é perfeito: vivendo e crescendo com criancas que tém

necessidades especiais. S&o Paulo: Papirus, 1995.

MAZZOTA, Marcos. Educagéo Especial no Brasil. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
104p.

DANGELO, Marcos S. Criancas especiais: superando a diferenca. Bauru: EDUSC,
2001. 1986p.
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MINISTERIO DA EDUCACAO. Educacio especial: tendéncias atuais. Brasilia: Brasil
em acgao. 1999.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Andlise e critica da realidade social, histérica, politica da educacdo dos jovens e
adultos. Fundamentos tedricos e técnicos da pratica pedagdgica da educacédo de
jovens e adultos.
Bibliografia basica:
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

Bibliografia complementar:

EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS. Ensino fundamental: proposta curricular.
Séo Paulo: Acao Educativa, 1998.

PRATICA PEDAGOGICA llI

Desenvolvimento de atividades e projetos de acdo pedagdgica, correlacionando

0s conhecimentos tedricos do respectivo semestre a pratica escolar.

Bibliografia basica:

FARIA, Wilson de. Aprendizagem e planejamento de ensino. S&o Paulo: Atica, 2000.
88p.

GADOTT, Moacir. Pensamento pedagdgico brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2000. 160p.

Bibliografia complementar:

REIGOTA, Marcos. Meio ambiente e representacdo social. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001. 88p.
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TEORIA E PRATICA DA ALFABETIZACAO

Estagios do desenvolvimento linglistico infantil dentro da fonologia, sintaxe e
semantica. Desenvolvimento linglistico cognitivo: correlacdes e interdependéncias.
Desenvolvimento linguistico e meio ambiente: implicacdes pedagdgicas. Estruturas
linglisticas de aquisicdo tardia. Desenvolvimento linglistico e a aquisicdo da leitura.
Alfabetizac@o e seu acesso aos conhecimentos das demais disciplinas: da Matemaética,
das Ciéncias Naturais, da Histdria, da Geografia, da Lingua (escrita e falada) e das

Artes.

Bibliografia basica:

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. 82. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 102p.

Bibliografia complementar:

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicolégicas e implicagfes
educacionais. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1992. 198p.

FEIL, Iselda Terezinha Sausen Feil. Alfabetizacdo: um desafio para um novo tempo. 9.
ed. Petropolis: Vozes, 1987. 166p.

MARTINS, Claudia Cardoso. Consciéncia fonolégica & alfabetizacdo. Petropolis:
Vozes, 1996. 158p.

AZEVEDO, Maria Amélia; MARQUES, Maria Lucia. Alfabetizacdo hoje. Sado Paulo:
Cortez, 1994. 111p.

REVISTA DA FACULDADE DE EDUCACAO/FAE/UFMG. Educacdo em Revista.
Junho, 1992.

REVISTA CRIANCA. Ministério da Educag&o. No. 39. Abril, 2005.
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REVISTA CRIANCA. Ministério da Educag&o. No. 40. Setembro, 2005.
REVISTA PRESENCA PEDAGOGICA. V. 9. No. 52. Julho/Agosto, 2003.
CADERNO DO PROFESSOR. Secretaria de Estado da Educacédo. No.8. Agosto, 2001.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Orientagdo da prética, pesquisa da situacdo local, observacdo de aulas,
elaboracdo de planos e materiais didatico-pedagogicos, objetivando a articulacdo da
teoria/pratica com desenvolvimento de atividades e aulas, na educacéo infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental. Pratica Pedagodgica na Alfabetizacdo de
criangas e/ou na Educacao de Jovens e Adultos (Disciplina ligada a Teoria e Pratica da
Alfabetizacao).

FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DE PORTUGUES

Abordagem epistemoldgica, conceitual, metodoldgica e avaliativa concernente a
formacdo do aluno enquanto competente da lingua portuguesa. Estudo do processo
ensino-aprendizagem da lingua materna contemplando os niveis de realizacdo da
linguagem: textual, lexical, fonolégico, gréfico, morfossintatico.
Bibliografia basica:
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. 46. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. 29. ed. Sdo Paulo: Globo, 2000.

Bibliografia complementar:

Parametros Curriculares: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC, 1997
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FUNDAMENTOS DE METODOLOGIA DE CIENCIAS

Abordagem dos aspectos epistemoldgicos. Evolucdo histérica. Fundamentos
estruturais (conceitos, relagcdes entre conceitos) e contextuais. Situacdo problema,
analise e conclusdo. Consideracdes a cerca do processo ensino- aprendizagem e
transferéncia do cientifico na vida cotidiana.
Bibliografia basica:
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS. Ciéncias naturais. Brasilia: MEC, 1997.
Bibliografia complementar:
DELIZOICOV, P. Metodologia do ensino de ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 1997.

FUNDAMENTOS E METODOLOGOIA DE GEOGRAFIA

Abordagem epistemologica, conceitual, metodoldgica e avaliativa concernente
ao ensino dos conhecimentos geograficos. Estudo dos elementos constitutivos do
processo e sua organizacdo no ambito da educacdo para o desenvolvimento da
sociedade e meio ambiente.

Bibliografia basica:

CAVALCANTI, Maria de Souza. Geografia, escola e constru¢cdo de conhecimento. Sao

Paulo: Papirus.

PENTEADO, Heloisa D. Geografia, escola e constru¢do de conhecimento. Sdo Paulo:
Papirus.
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Bibliografia complementar:

ANDRADE, Manoel Correia de. Geografia: ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Atlas,
1992.

FUNDAMENTOS DE METODOLOGIA DE EDUCACAO ARTISTICA

Abordagem teorica e pratica da arte educacao e do desenvolvimento corporal na
escola, como cognicdo, expressao de exercicio de liberdade . Enfoque na articulacéo
entre o pensamento, sentimento no desenvolvimento de processos mentais criativos na
formacao da sensibilidade, expresséo corporal e senso estilistico.
Bibliografia basica
FUSIANIE, Ferraz. Metodologia do ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 1996.
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS. Arte. Brasilia: MEC, 1997.
Bibliografia complementar:
OSINKI, Dulce. Arte, historia e ensino: uma trajetoria. Sao Paulo: Cortez, 2001. 120p.

FUNDAMENTOS DE METODOLOGIA DE EDUCACAO FISICA

Estudo do desenvolvimento fisico da crianca e do adolescente e sua correlagdo
com o ensino aprendizagem. A educacdo fisica com estratégia pedagdgica para o
desenvolvimento da sociedade.

Bibliografia basica:

KISHIMOTO, Tesou Mochida. O jogo e a educacao infantil. Sdo Paulo: Pioneira,1998
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KISHIMOTO,Tizuko, Mochida. Jogo, brinquedo, brincadeira e educacédo. Sdo Paulo:
Cortez,1997

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS. Educacéo fisica. Brasilia: MEC, 1997.
Bibliografia complementar:

FREIRE, Joao Batista. Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica.

Séao Paulo: Scipione, 1997.
PRATICA PEDAGOGICA IV

Desenvolvimento de atividade e projetos de acdo pedagdgica, correlacionando
0s conhecimentos tedricos do respectivo semestre a pratica pedagogica.

Bibliografia basica:

NEIRA, Marcos Garcia. Repensando a pratica pedagogica. Sao Paulo: Mackenzie,
2005.

Bibliografia complementar:

RIOS, Terezinha A. Compreender e ensinar. por uma docéncia da melhor qualidade.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA

Abordagem dos aspectos epistemoldgicos, conceituais e metodologicos
concernentes ao ensino dos conhecimentos histéricos. Consideracdes dos elementos
constitutivos do processo de ensino e sua organizagdo no contexto da educacéo na

evolugao da humanidade.
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Bibliografia basica:

PENTEADO, Eloisa Dupas. Metodologia do ensino de histéria e geografia. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: Histéria e geografia. Brasilia: MEC,
1997.

Bibliografia complementar:

CHAFFER, John; TAYLOR, Laurence. A histéria e o professor de histéria. Sdo Paulo,
1993.

FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DE MATEMATICA
Abordagem dos aspectos epistemologicos e metodolégicos do ensino da
matematica. Consideragbes e andlise dos elementos constitutivos do processo de
ensino e sua organizacdo no contexto da educacao e estruturacdo légica e precisa do
individuo e da sociedade.
Bibliografia Basica:

NETO. Rosa Ernesto. Didatica da matematica. Sao Paulo: Atica, 2000.

CARVALHO, Dione L. de. Metodologia do ensino de matematica. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS. Matematica. Brasilia: MEC, 1997.

Bibliografia complementar:

DUARTE, Ana Lucia A; CASTILHO, Sénia F. R. Metodologia da matematica. 2. ed. Sao
Paulo: Vigilia, 1985.
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FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DE EDUCACAO SEXUAL
Analise do desenvolvimento sexual relacionado com a salde e comportamento
de criancas e adolescentes. Estudo sobre prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis e, cuidado com o corpo.

Bibliografia basica:

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS. Pluralidade cultural e orientagéo
sexual. Brasilia: MEC, 1997.

Bibliografia complementar:

TIBA, Icami. Sexo e adolescéncia. S&o Paulo: Atica, 2000.

FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DE LITERATURA INFANTO-JUVENIL

Iniciacdo a teoria de leitura e seus fundamentos psicolégicos e filosoficos. A

leitura como instrumental pedagogicos, cultural e de lazer.
Bibliografia basica:
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. 35 ed. Sao Paulo: Cortez,1997.
Bibliografia complementar:
BAVARD, Ehid. Ler e dizer. Sdo Paulo: Cortez.1995
PROJETOS EDUCACIONAIS INTERDISCIPLINARES
Disciplina responsavel em articular e realizar trabalhos interdisciplinares, tendo

como base, conteudos e bibliografias das disciplinas constantes no periodo de curso

em questao.
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CURRICULO E EDUCACAO

Origem do campo curricular. Os movimentos criticos ho campo do curriculo: A
Nova Sociologia da Educacgédo e a Sociologia do Curriculo em outros paises. Teorias
atuais no campo curricular: Curriculo Nacional e Curriculo Multicultural. Selecdo e

planejamento do conhecimento escolar.

Bibliografia basica:

MOREIRA, Anténio Flavio B. (org). Curriculo: questdes atuais. 72. ed. Sao Paulo:
Papirus, 1997.

ACURCIO, Marina Rodrigues Borges; ANDRADE, Rosamaria Calaes de. O
empreendedorismo na escola. Belo Horizonte: Artmed, 2005.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da unidade

conteudo/método no processo pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1994.

Bibliografia complementar:

SILVA, Luiz Heron da; AZEVEDO, José Clovis. Reestruturacao curricular: teoria e

pratica no cotidiano da escola. Petropolis: Vozes, 1995.

GESTAO ESCOLAR |

Teorias da administracdo e sua articulagdo com a administragdo da educagao.
Formas de administragédo escolar. Burocracia, poder, legitimidade e disfuncao.

Bibliografia basica:

PIMENTA, Selma Garrido. (org.). Pedagogia e pedagogos: caminhos e perspectivas.
Séo Paulo: Cortez, 2002.
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MINISTERIO DA EDUCACAO: Gestdo da Escola Fundamental. Brasilia: UNESCO/
MEC, 1993.

Bibliografia complementar:
NERICI, Imideo G. Introducéo a supervisdo escolar. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
PRATICA PEDAGOGICA V
Desenvolvimento de atividades de ensino e gestdo através de projetos de
intervencdo pedagogica , correlacionando as disciplinas estudadas no respectivo
semestre a pratica escolar.

Bibliografia basica:

SASTRE, Genoveva. Temas transversais em educacao: bases para uma formacao

integral. S&o Paulo: Atica, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e pedagogos para qué ?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SCHUMAN, Analltcia; CARRAHER, Terezinha; CARREHER, David. Na vida dez, na

escola zero. 11. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia complementar:

TEDESCO, Juan C. O novo pacto educativo. S&o Paulo: Atica, 2000.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

Orientacdo da pratica, pesquisa da situacdo local, observacdo de aulas,
elaboracdo de planos e materiais didatico-pedagdgico, objetivando a articulacédo da
teoria/pratica com desenvolvimento de atividades e aulas, na educagéo infantil e/ou nas
séries iniciais do ensino fundamental, e ainda nos programas de Educacao Especial,

Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo Ambiental.
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GESTAO ESCOLAR Il

Trabalho pedagdgico da escola: principios de organizacao do cotidiano escolar.
Colegiado de escola. Relacionamento da escola com a comunidade. Orientacdo
Educacional: pressupostos teodricos; perspectivas tradicional e critica. Orientacéo
Educacional no Brasil: origem e evolugédo; diferentes abordagens e propostas

alternativas para a educacao. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Bibliografia basica:

MINISTERIO DA EDUCACAO: Gestdo da Escola Fundamental. Brasilia: UNESCO/
MEC, 1993.

Bibliografia complementar:
NERICI, Imideo G. Introdug&o a supervisdo escolar. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

EMPREENDEDORISMO EDUCACIONAL

Introdugdo a Administragdo. Administracdo Moderna. As organizagdes
escolares. Administracdo Orcamentéria. Introducdo a Economia. Introducdo a
Contabilidade e Custos.

Bibliografia basica:

ACURCIO, Marina Rodrigues Borges; ANDRADE, Rosamaria Calaes de. O

empreendedorismo na escola. Belo Horizonte: Artmed, 2005.
Bibliografia complementar:

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRA(}AO PUBLICA: A Gestdo da Educacao.
Sao Paulo: 1998.
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TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO

Elaboracéo do Trabalho Monografico Final de Concluséao do Curso.

SEMINARIO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

Analise, reflexdo e apresentacdo dos trabalhos monograficos realizados na

disciplina Trabalho Final de Concluséo de Curso.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

Orientacdo da prética, pesquisa da situacdo local, observacdo de aulas,
elaboracdo de planos e materiais didatico-pedagogico, objetivando a articulagdo da
teoria/pratica com desenvolvimento de atividades e aulas, na educagéo infantil e/ou nas
séries iniciais do ensino fundamental, e ainda nos programas de Educacédo Especial,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Ambiental. Neste estagio serao
contempladas atividades ligadas aos conceitos, conteudos e praticas abordados nas

disciplinas Gestao Escolar | e Il.

9 - PLANO DE ESTAGIO DIDATICO-PEDAGOGICO

9.1 - OBJETIVOS

As Diretrizes para o desenvolvimento de pratica profissional embasar-se-do no
Projeto de Estagio fundamento na base legal que disciplina a matéria e sua filosofia

esta expressa nos seguintes objetivos gerais:

| - Oferecer aos alunos condi¢cdes para conhecer os espacos educativos e deles
fazer parte;

Il - Oferecer aos alunos condi¢gbes de desenvolver uma reflexdo critica sobre o
fazer pedagogico;

lll - Oferecer aos alunos condicbes de desenvolver projetos especificos que
possam intervir em instituicbes escolares e nao escolares oferecendo contribuicdo

significativa;
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IV - Sistematizar os estagios supervisionados obrigatérios dos alunos,
promovendo a integracdo entre o processo formal do ensino e sua complementacao

pratica.
S&o objetivos especificos do Projeto de Estagio:

| - Contribuir para a atualizagcdo permanente da estrutura curricular do curso,
através da integracdo da comunidade académica com as escolas;

Il - Proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver sua capacidade
profissional, sob orientagcéo de supervisores;

Il - Avaliar de forma pratica a formacdo académica recebida pelos alunos
durante o curso;

IV - Facilitar o provimento de profissionais qualificados em educacéo;

A pratica tem por finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de desenvolver
sua capacidade profissional, sob direta supervisdo critica e orientadora do professor

respectivo.

9.2 - FORMAS DE ARTICULACAO COM OS SISTEMAS DE ENSINO
QUE OFERECEM EDUCACAO BASICA

As atividades praticas dos alunos serdo exercidas em escolas conveniadas ou
nao e compreenderdo a participacdo do estudante na preparacao de aulas, no trabalho
de classe em geral e o acompanhamento da proposta pedagogica da instituicao,
incluindo a relagdo com a familia dos alunos e a comunidade, possibilitando a

participagcédo dos alunos na prestacéo de servi¢cos educacionais.
10 - DADOS GERAIS DO CURSO
10.1 - REGIME ESCOLAR E DURACAOQO DO CURSO

O curso estd organizado em regime seriado semestral, admitindo-se, na

matricula, ate duas dependéncias, permitindo-se, nas adaptacdes, o regime parcelado.
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O curso de Pedagogia, com habilitacdo em Magistério da Educacao Infantil e
Magistério nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, conforme se verifica do curriculo
pleno acima transcrito, se organizam em 07 periodos letivos, semestrais, e um total de
3.400 horas-aula de tempo util. A duragcdo média da série semestral € de 400 horas-
aula.

O calendario escolar anual estd previsto para 200 (duzentos) dias letivos
efetivos, nos quais nao se inclui o tempo reservado a exames, de conformidade com a
legislacdo atinente e o Regimento Escolar anexo ao processo. O ensino se
desenvolverd em 5 (cinco) dias por semana, com 20 (vinte) semanas por semestre,
podendo um periodo ou dois serem realizados 6 (seis) dias por semana.

A distribuicdo da carga horaria das disciplinas foi feita de acordo com multiplos
de 20 (vinte), considerando-se o tempo para o desenvolvimento das disciplinas e para
outras atividades presenciais, tais como: eventos cientificos, seminarios, atividades de
extensdo, etc. Vale lembrar que o cumprimento dos dias letivos ndo precisa,
obrigatoriamente, se dar por meio de aulas.

Como o regime € seriado, ndo ha a fixacdo de pré-requisitos de matricula,
desenvolvendo-se o0 ensino numa escala vertical, alcancando-se cada periodo apés
aprovacdo na anterior, considerada a permissdo, conforme ja se registrou, da

promocao com até duas dependéncias e, nas adaptacdes, o regime parcelado.

10.2 - NUMERO DE VAGAS/TURMAS/TURNOS

A proposta é de 60 (sessenta) vagas, com entrada anual, em uma turma no
ensino teodrico, desdobrando-se, conforme a necessidade metodoldgica de cada
disciplina, nas atividades praticas. O turno proposto € o turno noturno, podendo-se
utilizar, em caso de necessidade eventual, outros horarios, conforme dispde o

Regimento.

10.3 - CORPO DOCENTE

O corpo docente pretendido e a titulacdo desejada estao especificados no Plano
de Carreira Docente. Nenhum docente pode ministrar mais de trés disciplinas, mesmo

que afins.
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O corpo docente para o curso proposto, devera apresentar habilitacdo especifica
para as disciplinas indicadas e especializagcdo na &rea da disciplina ou areas afins,
além de experiéncia docente.

O corpo docente do Curso de Pedagogia serd composto por professores
Titulares, Assistentes e Auxiliares de Ensino.

No Plano de Carreira Docente ficam demonstradas as intengdes de Qualificagao
e Remuneracdo da Instituicdo. Nele, a experiéncia profissional e docente, desde que

mantenham relacdes com a area do curso seréo valorizados.

10.3.1- Professores - 1° Semestre de 2006

1 — Prof. Adriano de Oliveira Severo

2 — Prof. Alex Rafael Leal

3 — Prof. Antonio Carlos Ferreira

4 — Profa. Denise Abadia Pereira Oliveira

5 — Prof. Ginianne Pereira Lopes

6 — Profa. Guiomar Maria da Cunha Messias

7 — Profa. llzamar Lucia da Silva

8 — Profa. Jéssica Assis Ledo da Mata Rezende
9 — Profa. Leia Luiza de Oliveira Lima

10 — Profa. Maria Bernadete Couto de Oliveira
11 - Profa. Maria José da Silva Souza

12 — Profa. Maria Madalena Brasileiro Lopes Queiroz
13 — Prof. Patricia Oliveira Miranda

14 — Prof. Ryldon Alvarenga Rodrigues

15 — Prof. Francisco Assis de Oliveira

16 — Prof. Jackson Abraéo

10.4 - TITULACAO DO CORPO DOCENTE

A titulacdo é fator preponderante para a ascencao profissional dos docentes do
Instituto de Educacéao Superior de Sdo Gotardo. Estabelece relacdo direta com o nivel

de remuneracéo e com as funcbes académicas delegadas pela administracao do curso.
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10.5 - REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O regime de trabalho do corpo docente serd o de contrato segundo a legislacao
trabalhista, na forma atinente as entidades privadas.

Pretende-se adotar, como especificado no Plano de Carreira Docente, o0 sistema
de remuneracédo por horas-aulas ministradas, segundo a realidade regional.

No entanto, reconhecendo a importancia do professor como o principal agente
no processo de desenvolvimento da qualidade de ensino, pretende-se compensar as
deficiéncias deste sistema de remuneragdo com a inclusdo de remuneracdes e
beneficios extras, devidamente especificados nas planilhas de custo de producéo de
ensino. Essas benesses visam atrair profissionais com titulacdo adequada as
expectativas da administragéo académica do curso.

O plano é de se adotar, em principio, o sistema de horas-aula, passando, de
acordo com a realidade financeira da instituicdo, para o sistema de tempo integral, o
gue considera como o sistema ideal para as pretensdes académicas da instituicdo em

guestao.
10.6 - POLITICA DE QUALIFICACAO, CARREIRA E REMUNERACAO

O projeto do Instituto é alcancar os mesmos indices, tanto de titulacdo quando
de dedicacdo ao magistério, previstos para as universidades, com a implantacdo do
tempo integral, de acordo com o Decreto Federal 2.306/97.

Aliado a esse proposito pretende-se que a maioria dos docentes atue nas
disciplinas com estreita vinculacdo as areas de conhecimento de sua qualificacdo e
experiéncia profissional.

Independentemente do atingimento do perfil identificado em indices de titulacéo,
a instituicdo de ensino continuara cuidando da melhoria qualitativa desse componente
escolar, procurando, sob todos os meios e aspectos, oferecer ao curso um quadro
docente cada vez mais qualificado, mais titulado, com maior disposicao de tempo para
dedicar-se as suas atividades de ensino e também com maiores recursos de
sustentacdo técnica de sua atividade, em sala de aula e nos varios aspectos que
integram a atividade docente.

A preocupacdo com a qualificacdo pos-graduada, stricto sensu, permeara

particularmente, o campo de formacéo basica e de formacédo geral do curriculo pleno,
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procurando-se oferecer aos futuros profissionais uma sélida formacado cientifica na
atividade que desenvolverdo. Na area aplicada, sera preocupacao prioritaria a
contratacdo de professores profissionais que, além da capacidade magisterial
comprovada, estejam no dia-a-dia da atividade cujos fundamentos e aplicacbes
ministram. Sem comprometer a qualidade do ensino e, na medida do possivel, a
Faculdade pretende incentiva-los & obtencdo da pos-graduacgdo stricto sensu, como
adicional de suas habilidades no desenvolvimento do ensino, em suas areas
especificas de aplicacao.

Por outro lado, a instituicdo procurara oferecer aos docentes o apoio necessario
ao desenvolvimento qualificado do ensino, em cada area especifica, tanto no aspecto
bibliografico como nos de informatica e recursos outros que possam contribuir para
facilitar o aprendizado.

Nenhum docente sera indicado para mais do que trés disciplinas afins.

10.7 - PLANO DE REMUNERACAO

Os professores terdo remuneracdo definida pela politica fixada pela
mantenedora, com 0 objetivo de valorizagdo permanente do profissional, de modo a
estimular e incentivar a carreira docente. A remuneragéao tera por base unitario o valor
hora/aula de trabalho, prevista no planejamento econémico-financeiro do curso.

Para efeito de remuneracdo a professores do quadro de carreira, presume-se
guem, na medida em que o docente progride no escalonamento do quadro, eleva-se
sua remuneragao.

A hora/aula compreende, para efeitos de remuneracdo, a aula efetivamente
dada, seu planejamento e preparacdo, avaliacdo dos alunos, 0 registro e controle
académico, bem como o comparecimento as reunides ordinarias e extraordinarias dos
orgéaos colegiados.

O professor obriga-se a estar presente em congressos, seminarios, simpdsios,
palestras ou atividades didaticas semelhantes, no periodo em que coincidir com seu
horario de aula, quando destas atividades participarem suas respectivas turmas, em
substituicdo as aulas.

O professor obriga-se a estar presente em seu horario de aula durante todo o

ano letivo, independentemente do comparecimento ou ndo dos alunos.
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10.8 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE

O CESG possui uma Carreira Docente, definida e aprovada pelo Colegiado

Geral, compreendendo as seguintes classes:

a) Professor Graduado;

b) Professor Especialista — A,
c) Professor Especialista — B;
d) Professor Especialista — C;
e) Professor Mestre — A,

f) Professor Mestre — B;

g) Professor Mestre — C;

h) Professor Doutor — A,

i) Professor Doutor — B;

j) Professor Doutor — C;

A Classificacdo em A, B ou C equivale ao conceito CAPES da Pds-graduacéo

obtida pelo Professor, enquadrando-se da seguinte forma:

a) Conceito A: quando a Pos-graduacdo obtida pelo professor for avaliada pela
CAPES entre amédia5e 7.

b) Conceito B: quando a Pdés-graduacdo obtida pelo professor for avaliada pela
CAPES entre a média 3 e 4.

c) Conceito C: quando a Poés-graduagcdo obtida pelo professor for avaliada pela
CAPES entre a média le 2.

Caso o curso de pos-graduacgdo obtido pelo professor nédo seja classificada pela
CAPES, ele tera qualificagdo igual a de um professor graduado.

Além das classes funcionais constantes do “caput” deste artigo, a Instituicdo
podera contar com professores colaboradores e professores visitantes.

Os docentes serdo contratados pela Entidade Mantenedora.

Em 2006, h4 a previsdo de estar sendo elaborado e aprovado um Plano de
Carreira Docente, que estabelecera itens para analise e atribuicdo de créditos para fins

de avanco horizontal na carreira docente.
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Para promoc¢do ou ingresso nos diferentes niveis de carreira docente, serdo
usados ainda outros critérios, como o notério saber e a ocupacgéo do cargo relacionado

a area que se candidata.

11 - INFRA-ESTRUTURA

11.1 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE
Sala de Direcéo 01
Sala de Coordenacéo 01
Sala de Professores 01
Salas de Aulas 05
Sala de Apoio/Aluno 01
Laboratorio de Informatica 01
Sala de Biblioteca 01
Auditorio 01
Patio 01
Sala de Secretaria 01
Sanitarios/Alunos M e F 01
Sanitarios/Professores M e F 01
Praca de Alimentacao 01
Xerox 01
Estacionamento 02
Lanchonete 02

12 — PESQUISA

12.1 - CONSIDERACOES SOBRE O PROJETO DE PESQUISA

A politica de pesquisa a ser implementada no Instituto sera fundada em duas

premissas principais:

| - A producdo do conhecimento € fundamental para o desenvolvimento de um

pais e para o aprimoramento de suas instituicdes. As instituicbes particulares compete
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participar, dando sua contribuicdo, uma vez que as instituicbes publicas sé&o
responsaveis por mais de 85% da pesquisa académica,

Il - A velocidade das transformacdes na sociedade exige um profissional atento e
consciente da incompletude do seu conhecimento e com a capacidade de aprender

permanentemente. Nesse sentido, ensino e pesquisa sao indissociaveis.

O curso, visando integrar ensino, pesquisa e extensao, planejara linhas de
pesquisa que propiciem reavaliacdo permanente do projeto didatico-pedagogico ao
cumprimento satisfatorio de suas proprias metas e dos fundamentos e finalidades da
LBD que dispde sobre a imprescindivel difusdo das conquistas e beneficios da criacdo
cultural e da pesquisa cientifica gerada na Instituicdo a ser apropriada pela
comunidade.

Para a execucgdo da pesquisa, algumas metas ja foram implementadas no que
concerne a comprometimentos de professores doutores e mestres em regime de
quarenta e trinta horas e constituicdo de uma biblioteca atualizada e informatizada com
acervo compativel com o ementéario disciplinar, bem assim um plano de carreira
diferenciado que supere limites remuneratorios do ensino particular para possibilitar
estabilidade financeira aos pesquisadores.

As linhas de pesquisas serdo definidas de acordo com as disciplinas e
interesses do Curso. Seus temas alimentardo as disciplinas priorizadas no curriculo e
estardo identificadas com as énfases do Curso e a construcdo do perfil profissiografico
proposto.

A instituicdo seréa fonte de financiamento de Pesquisa que contratara professores
qualificados e titulados para se dedicarem, em horas aulas, a pesquisa, além do ensino
e extensdo. O apoio ao aluno se dara através de subsidios em forma de descontos na
mensalidade e de bolsas.

A producgéo cientifica ndo ficara circunscrita as dimensdes internas do Curso,

devendo ser socializada em beneficio da interacdo Faculdade-Comunidade.

13 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES: FINALIDADES

A finalidade das atividades complementares € permitir ao estudante trilhar sua
trajetéria académica de acordo com sua vocacdo e interesses especificos e
particulares. As atividades complementares criam um espaco maior de participacdo do

aluno no processo de sua formacdo. Essa iniciativa se encontra em harmonia com a
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tendéncia da legislacdo e das politicas educacionais no sentido de flexibilizar os

cursos, dando chance de o aluno buscar uma formacéo de acordo com suas aptiddes.
As Atividades Complementares serdo programadas pela Coordenacdo de Curso

e pelo Corpo Docente a medida da implantacdo do curso, em horarios extra-

curriculares ou, em casos especiais, substituindo horarios de disciplinas regulares.
Sera proposto o seguinte elenco:

1 - Programas especiais de capacitagao discente;

2 - Atividades de monitoria;

3 - Atividades laboratoriais extras (Convénios externos com amparo legal);
4 - Atividades de extensdao;

5 - Atividades de pesquisa;

6 - Projetos especificos;

7 - Estagios supervisionados (submetidos a legislacdo em vigor);
8 - Atividades exercidas no ambito da instituicéo;

9 —Simpadsios;

10 — Congressos;

11 — Semanas;

12 - Palestras e encontros;

13 - Outras participagoes.

14 — EXTENSAO: INTEGRACAO INSTITUTO-COMUNIDADE

A integracdo Instituto - Comunidade é objetivo priorizado pela Instituicdo que
buscara a concretizagédo plena do Projeto Pedagdgico em sua derradeira e importante
etapa, através da juncédo de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A extensdo se realizard por cursos, assessorias, consultorias, seminarios,
atendimentos a populacdo carente (desenvolvidos através da Empresa junior e/ou
atendimentos especificos, tais como psicopedagdgicos), em grupos de atividades e
estudos em que professores e alunos possam situar diferentes equipes de trabalho
tedrico e pratico em face da emergéncia de demandas apresentadas pela aproximacao

Faculdade-Comunidade.
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15 - AVALIACAO INSTITUCIONAL: FUNDAMENTACAO

Uma das mais importantes preocupacfes desta proposta pedagégica € a
promocdo de um processo de avaliacdo permanente e objetivo, atingindo os diferentes
segmentos da comunidade académica (professores, alunos, administracdo, biblioteca,
laboratorios e equipamentos), capaz de identificar distor¢des e falta de eficiéncia para
as necessarias correcoes de rumo visando sempre a implantacdo de um ensino de
qualidade.

A instituicdo promovera auto-avaliagdes periddicas através de coleta de opinides
por via de questionarios em que os professores, alunos e funcionarios terdo a
oportunidade de registrar 0os aspectos positivos e negativos do curso, com discussao
posterior dos problemas levantados para obter sugestbes que provoguem melhoria de
qualidade de ensino. Para disciplinar essa atividade, a instituicdo formara, assim que
autorizada a funcionar, uma Comissao Permanente de auto-avaliacdo que se regera
por regulamento proprio que estabeleca diretrizes de conduta de acordo com as
determinacdes dos 6rgédos de fiscalizacdo do ensino superior para que o trabalho desta
possa converter-se em relatorios informativos aos avaliadores externos.

Ainda, o Instituto submetera seu Projeto Pedagdgico a constantes leituras de
eficiéncia, revendo-o em seminarios semestrais, quanto ao curriculo aplicado,
conduzidos com a presenca de especialistas da area para que o curso possa atender
0s avangos do conhecimento e as demandas do mercado de trabalho que, no mundo
moderno, esta em incessante mutagéo.

Assim, as areas de ensino, pesquisa e extensao, cabera atencao especial para
sua efetiva e continua integracao, criando sempre novas motivacdes de aprendizagem
e experiéncias que certamente contribuirdo para o reforco e melhoria do auto-conceito
dos estudantes com acréscimo de novas competéncias e habilidades condizentes com
as necessidades quotidianas de qualificacéo profissional atualizada.

O processo de avaliacdo, em seu conjunto, deve abarcar as questdes relativas:

| — A proposta pedagdgica que organiza o curso;

Il - A coeréncia entre o Projeto Pedagdgico e as diferentes atividades
curriculares;

1l - A interligag&o entre os projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV - A percepcéo do professor e do aluno sobre sua inser¢do no processo de

ensino-aprendizagem,;
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V - Ao envolvimento do professor nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VI - A producéo docente e discente e sua divulgagao;

VIl - Coeréncia entre avaliacao e objetivos;

VIII - Discussao e definicdo dos critérios de avaliacao;

IX - Andlise e feedback dos resultados da avaliagdo da aprendizagem com o0s
alunos.

X - Motivagao e expressao de idéias;

XI - Incentivo a vivéncia de valores e atitudes éticas.

a) Para a Avaliacao do Professor

| — Conhecimento atualizado;

Il — Desenvolvimento do contetddo atendendo aos objetivos;

Il — Recomendacao de bibliografia adequada;

IV — Esclarecimento da importancia da disciplina para a formaao;

V — Relacionamento da disciplina com as demais;

VI — Selecéo de estratégias de ensino;

VII — Linguagem adequada no desenvolvimento de aulas;

VIl — Relacao teoria e pratica;

IX — Coeréncia entre avaliacdo e objetivos;

X — Discusséo e definicdo dos critérios de avaliagao;

Xl — Analise e feedback dos resultados da avaliacdo da aprendizagem, com 0s
alunos;

Xl — Manutencdo do clima de respeito mutuo e trabalho produtivo com os
alunos;

Xl — Incentivo a participacdo e expressao de idéias;

XIV — Incentivo a vivéncia de valores e atitudes éticas;

XV — Assiduidade e pontualidade.
b) Avaliag&do do Aluno
| - Realizacao de leituras e/ou atividades propostas pelo professor;

Il - Participacéo, interesse e envolvimento nas atividades pedagdgicas propostas

em sala de aula;
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lll - Associacdo da relagdo teoria — pratica presente no desenvolvimento de sua
aprendizagem durante o curso;

IV - Demonstracédo de atitudes éticas;

V - Empenho na comunicagédo com todo o grupo e livre circulacédo de idéias;

VI - Dedicagao e aprofundamento no estudo dos temas e na elaboracdo de
trabalhos escolares;

VIl - Organizacdo nas atividades de estudo no sentido de melhorar seu
aproveitamento académico;

VIII - Comprometimento e envolvimento nas aulas e nas atividades extra-classe,
buscando novas informacdes;

IX - Assiduidade e pontualidade as aulas e atividades extra-classe;

16 — PROJETOS DESENVOLVIDOS, EM DESENVOLVIMENTO E A
DESENVOLVER

Seguem em anexo 0s principais projetos que foram, sdo e/ou serdo

desenvolvidos pelo Instituto Superior de Educacao de Sdo Gotardo:

16.1 - PROJETOS DESENVOLVIDOS

16.1.1 — | Encontro de Educadores do CESG: Linguagem na Escola, uma
Perspectiva Social

O Encontro teve como tema “Linguagem na Escola: uma Perspectiva Social”.
Educadores realizaram suas palestras focando aspectos ligados a sociolinguistica, ao
mercado cultural e linguistico e seus impactos no fracasso escolar.

Um evento oportuno para reflexdo da pratica pedagdgica e contribuicdo na
formacdo inicial e continuada dos professores e demais profissionais da area de

educacéao.

16.2 - PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO
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16.2.1 — Semana Cultural

A Semana Cultural € um espaco privilegiado de pratica pedagogica. Os alunos
do Curso Normal Superior tém a oportunidade de escolherem tematicas discutidas
durante o semestre letivo e desenvolverem projetos observando as caracteristicas
especificas a cada disciplina lecionada.

Constitui-se também num momento de capacitacdo profissional, ndo somente
aos alunos em exercicio do magistério, mas aqueles que buscam essa formacao e,
principalmente ao corpo docente envolvido nos trabalhos.

Cada turma tem a opcdo de escolha de um professor-orientador para todas as

atividades da Semana Cultural, desde a concepcao, planejamento até sua execucao.

16.2.2 — Espaco de conhecimento e pesquisa

A Biblioteca do Instituto Superior de Educacdo encontra-se aberta aos finais de
semana, com um responsavel no atendimento aos alunos, auxiliando-0s no

desenvolvimento de pesquisas bibliograficas e virtuais.

16.3 - PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS

16.3.1 — Hora do Conto

Esse projeto tem como objetivos possibilitar o acesso da populacéo local ao
Instituto Superior de Educacao; Oferecer a comunidade de Sdo Gotardo e aos alunos
do Curso Normal Superior um periodo de lazer e aprendizagem significativa.

As atividades serdo desenvolvidas conforme abaixo:

Contar historias para criancas de 4 a 12 anos dividindo-as de acordo com sua
faixa etaria. Esse periodo considerado como a Hora do Conto sera realizado sempre
em dias nao letivos, sdbados e domingos, em periodos escolhidos pelos contadores de
historias, que podem ser composto por alunos do Curso Normal Superior e

Professores.
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Essa atividade é considerada como trabalho voluntario, desta forma, os alunos,
professores e demais funcionarios deverdo estar cientes que nao receberdo pelo
trabalho prestado aos participantes do evento.

Também devemos lembrar que as histérias poderdo ser contadas de diversas
formas (através de teatro, utilizacdo de fantoches ou até mesmo retropojetor e quadro —
branco), basta contar com a criatividade do professor e/ou do aluno (a) que ministrara a
hora do conto.

O professor e/ou aluno (a) deve se responsabilizar pelos objetos e materiais
utilizados e oferecidos pelo Instituto no periodo em que estiver participando do projeto.

Tendo como objetivos especificos para os participantes reconhecer a magia dos
livros, incentivar a leitura, auxiliar na memorizacao de historias, reinventar novos textos
a partir das histérias que foram relatadas e também propiciar a participacdo da

comunidade local nos eventos oferecidos pelo Instituto.

16.3.2 - Educacéao de Jovens e Adultos - EJA

A oferta desta modalidade de ensino sera oferecida para pessoas com idade
avancada que ainda nao foram alfabetizados e/ou encontram-se pendentes no
processo de alfabetizacéo.

Nossos objetivos primordiais séo oferecer um espaco de pratica pedagodgica de
Estagio Supervisionado aos alunos do Curso; Possibilitar a diminuicdo do
analfabetismo em S&o Gotardo;

Esse projeto sera realizado como uma atividade de extensédo, podendo ser
incluido como atividade educativa ao estagio, ndo sera considerado como trabalho

remunerando.

16.3.3 - Coral e Curso de Teatro de Professores e Alunos

Este projeto pretende melhorar a expressdo oral e gestual dos alunos e
professores bem como oferecer oportunidades de lazer e trabalhos diversificados.
Esses momentos educativos serdo desenvolvidos por um profissional de artes

em dias escolhidos pelos préprios interessados nas atividades.
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O Coral e Curso de Teatro do Instituto Superior de Educacgéo estardo vinculados
aos eventos oferecidos pela Faculdade. Os interessados néo receberao ajuda de custo

e/ou beneficios financeiros pela participacdo nos projetos.
16.3.4 — Oficinas Pedagodgicas e Ludo-Pedagdgicas

Este projeto pretende oferecer oficinas pedagogicas e ludo-pedagodgicas com o
intuito de sanar dificuldades escolares de criancas e adolescentes da comunidade
local. Tais oficinas serao realizadas pelos alunos do curso e por eventuais professores,
sob a orientagdo da coordenacao do curso.

16.3.5 — Apoio Psicopedagodgico aos Alunos

Espaco de atendimento individual aos alunos do Curso com o objetivo de sanar

dificuldades e/ou orientar a¢des individuais visando a formacéo integral do individuo.



